LICEUL TEORETIC *GH.LAZAR* AVRIG
Str. HORIA nr. 27, 555200 , Avrig , jud Sibiu
Tel .0 269 523880

Nr. 1372 din 17.12.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar " Avrig , anunta
organizarea concursului pentru ocuparea 1 norma (1 post) vacant de informatician, pe perioada
nedeterminata, studii superioare in domeniu.

Concursul se va desfasura conform calendarului de la punctul III.
Dosarele pentru inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar "
Avrig, in perioada 18 decembrie 2024 - 17 ianuarie 2025, intre orele 11%-14%,

I. Conditii de participare

A. Conditiile generale de inscriere si participare la concursul pentru ocuparea functiilor
vacante sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau exercitarii profesiei;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2018 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. b.

B. Conditii specifice de inscriere si participare la concurs:
- Studii superioare in specialitate IT sau echivalent;

- Perfectionari in domeniul informatic (daca este cazul);
- Vechime in specialitate minim 3 ani



Il.  Acte necesare pentru inscrierea la concurs:
e Conform art.35 din H.G. 1336/2022, al Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

g) Curriculum vitae, model european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, 1n cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Liceului
Teoretic ,,Gheorghe Lazar" Avrig , str. Horia nr.27 , la secretariatul institutiei, cu respectarea
programului mentionat.



M. Calendarul concursului:
Concursul consta in urmatoarele etape:
m selectia dosarelor de inscriere

m proba scrisa

m proba practica

m interviu

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor se va afisa folosind sintagma ,,admis" sau

,respins'.

Se pot prezenta la probele concursului numai candidatii declarati admisi la etapa de

selectie a dosarelor. Nota:

- Sunt declarati admisi la proba scrisd numai candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
- Sunt declarati admisi la proba practica numai candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
- Sunt declarati admisi la interviu numai candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
- Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajele obtinute la proba scrisa, proba

practica si interviu.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte,

Etapa de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anuntului 18.12.2024 avizier,
liceulavrig.ro

Depunerea dosarelor de
inscriere

18.12.2024-17.01.2025,
ntre orele 11%0-14%

secretariat

Verificarea si validarea
dosarelor

20.01.2025

Afisarea rezultatelor in urma
selectiei dosarelor depuse

20.01.2025-ora 14%

avizier

Proba scrisa

22.01.2025- ora 9%

La sediul Liceului
Teoretic,,Gheorghe
Lazar" Avrig

Afisarea rezultatelor dupa
proba scrisa

22.01.2025- ora 13%

avizier

Depunerea contestatiilor
dupa proba scrisa

22.01.2025- ora 13%0-14%

secretariat

Afisarea rezultatelor la proba
scrisa dupa contestatii

22.01.2025-ora 16%

avizier

Proba practica

23.01.2025 - ora 9%

La sediul Liceului
Teoretic,,Gheorghe
Lazar" Avrig

Afisarea rezultatelor dupa
nroba nractici

23.01.2025- ora 12%

avizier

Interviu 23.01.2025- ora 12%° La sediul Liceului
Teoretic,,Gheorghe
Lazar" Avrig
Afisarea rezultatelor finale 23.01.2025 - ora 16% avizier

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii, tel. 0269/523880

DIRECTOR,

PROF.LUCA MARCEL OCTAVIAN




Bibliografie :

Cisco System, CCNA Explorationl: Network Fundamentate;

Asigurarea securitatii informatiilor in organizatii, Bogdan -Dumitru Tiganoaia;
Retele de comunicatii intre calculatoare - Ion Banica;

Microsoft Windows 10, manual de utilizare;

Microsoft Visual FoxPro 9.0;

Microsoft Office 2007 (si urmatoarele) - Steve Jonson;

Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de invatamant.
Utilizarea computerului - Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
Editare de text - Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti

10 Calcul tabelar - Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti

11. ECDL Baze de date. Prezentari. Instrumente online, Raluca Constantinescu, lonut Danaila
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Tematica:

Securitate si mentenanta, programe antivirus.

Cloud computing, partajarea fisierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare.

Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente.

Suita Microsoft Office 365( Word, Excel, Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive)

si Google Suite( cu accent pe Classroom. Google Forms, Calendar,Drive)

5. PC-utilizare, depanare, intretinere;

6. Calculatoare - arhitectura, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare, defecte,
depanare, upgrade;

7. Instalarea si configurarea de echipamente periferice, imprimante, scanare), etc;

8. Instalarea si configurarea statiilor de lucru:sisteme de operare, drivere, aplicatii;

9. Operare MS Office;

10. Retele de calculatoare;

11. Echipamente de retea (configurare switch, acces point, router vvireless, imprimante si scanere;

12. Configurare si administrare retele LAN si WAN;

13. Baze de date si programe;

14. Cunostinte avansate despre lucrul cu baze de date;

15. intretinere pagini WEB html. CSS;

16. Cunostinte generale privind instalarea, configurarea si administrarea unui server My SQL;

17. Cunostinte generale privind analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date MS Access.
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