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Numele si prenumele cadrului didactic.............ooveiiiiiieiiiicee e
Specialitatea..........cooevviiiiiiiiiiiiiiin, 5 § 45 b Simenmamermsmama s S R
Perioada evaluata : 01.09.2023 - 31.08.2024
Calificativul acordat ..
Domenii Criterii de Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat
performantd maxim
ale evaludrii Auto Comisia de | Consiliul de | Comisia de
evaluare | evaluare administratie | contestatii
1.Proiectarea 1.1. Respectarea programei | 1.1.1. Respectarea programelor scolare in vigoare in ceea ce priveste proiectarea activatatii didactice si Ip
activitatii scolare si a normelor de includerea lor in portofoliul cadrului didactic
elaborare a documentelor
de proiectare , precum si 1.1.2. Realizarea documentelor de proiectare curiculara (planificarea calendaristica , proiectarea unitatilor de 0,5p
adaptarea acesteia la invatare) respectand structura recomandata si termenele stabilite, conform numarului de inregistrare, pentru
particularitatile predarea documentelor proiective(introducerea antet scola, nr.programelor scolare in vigoare, respectarea
grupei/clasei numarului de ore conform planului cadru,denumirea disciplinei si numekke cadrului didactic, asumarea
planificarii prin semnatura holoigraffa, etc). 0.5p
1.1.3. Selectarea si mentionarea auxiliarelir curriculare in functie de continuturile invataturii(tabele cu Ip
auxiliuarele utulizate)
1.1.4. Coceperea unor strategii pentru parcurgerea eficienta si integrak a amateriei prevazute de programa Ip
scolara in vigoare.
1.1.5. Proiecraea didactica si anuala este realizata intr un mod personalizat prin elemnebte de oiriginalitatea, 1p
fundamentata pe analiuza efecytuat , adaptata profilului colectiverelirv de elevi.
1.1.6. Analiza rezultatelit abtinute la evaluari si stabilurea unou Bmm:o.aa amrliorare/ dezvoltare /planuri Ip
remediale/PIP-uri pentru elevii cu CES justificare cu documente.
1.1.7. Adaptarea psroiectarii obiective si eficiente a activitatilor recapitulative desticate reactualizarii Ip

cunostintelor, tinand cont de evaluarile anterioare(sa se regaseasac in portofoliul cadrului didactic ) si de
particularitatile de vartsta / CES ale elevilor.
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1.2, Implicarea in activitdtile de
projectare a ofertei
educationale la nivelul unititii.

1.2.1. Reflectares nm%mcumnmﬂ:m, geografice, demografice, etnice, sociale, economice
s culturale ale comunitdtii in care functioneazd unitatea scolard in conceperea si

proiectarea CDS.

1.2.2. Propuneri de CD$ pentru oferta educationald la niveiul unit3tii tn concordantd cu | 0,25 p
interesul major al populatiel scolare si prioritatile de dezvoltare ale unitstii.
1.2.3. Intocmirea proiecidrii ofertei educationale (CDS-programi scolard, planificare | 1p
calendaristicd, suport de curs).
1.2.4. tlaborarea/adaptarea/actualizarea projectulul de marketing educational al | 0,5p
unitdtii sau al altor materiale de promovare a ofertei educationale.
1.3. tehnologiel | 1.3.1. Realizarea documentelor de proiectare In format Word, Fxcel, PDF. 0,5p
informadrii sf comunicarii {TIC) in | 1.3.2. Utilizarea motoarelor de ciutare si a site-urilor pentru accesarea informat 0,5p
activitatea de proiectare. legate de documentele curriculare, a legi generale din educatie si a celel
subsecvente si mentionarea lor ca sursé In documentele elaborate.
1.3.3. Accesarea platformei Edus pentru completarea datelor In catalogul electronic 0,5p
1.3.4. Transmiterea programului stabilit la nivelul unit? 0,5p
altor informatii relevante cdtre elevi, pentru facilitarea nvitd
tehnologi al internetulul.
1.4. Prolectarea activitdtilor ~ | 1.4.1. Dovedirea corelatiel dintre proiectarea activititilor educative- -suport pentru | 0,5p
suport  pentru  Invdfarea In | Tnvatarea in mediul online cu instrumentele de evaluare aplicate online, extrascolare si
mediul online 5i a | extracurric
instrumentelor  de evaluare | derulind siact de consultare a elevilor, a parintilor acestora (Accesarea platformel | 0,5p
aplicabile online, din Qmmm_;oo?\moom_m meet pe domeniul scoalaabrud.ro si postare de materiale didactice:
perspective  principiilor  de | teste elevi, informatii pdrinti, sedinte atc).
proiectare didactica 1.4.2. Proiectarea de intdiniri pe platforme educationale online, agreate la nivelul
unitdtii scolare,
- cu parintii si elevii G5p
in cadrul grupurilor de lucru disciplinare si al comisiilor conexe, 0,5p
conformitate cu strategia si procedurile stabilite la nivelul unititii scolare.
ciarea unor activitdt 1.5.1. Proiectarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu nevoile de dezvoltare | 0,5 p

iculare  corelate  cu
obiectivele curriculare, nevoile
si interesele educabililor, planul
managerial al unitd

at unita

personald ale elevilor, corelate cu lem ile identificate si stabilite prin documentele
manageriale la nivelul PJ.-ului {minimum 1 activitate extracurriculard/ modul).

1.5.2. Proiectarea unor activitdfi extracurriculare pentru programul elevilor din
programul ,Scoala Altfel” si programul ,S8ptdmana Verde”

i rezolvarea unor situati
icate cu documente,

1.5.3. Prolectarea de Intdinirl cu pdrintil si elevil, pr
problema {abandon scolar, absenteism, consum de tutun etc} |
ate cu documentele unitd

in conformit

TOTAL PURCTUL 1 i5p
2.4, Utilizarea unor 2.1.1. Folosirea procedeelor, tehn si g metodelor de predare invitare activa 0,5p
didactice care nctie de nivelul si particularitdtile individuale si de grup ale elevilor.
caracterul mm:m%é al w3<mwmﬁww 2.1.2. Aplicarea chestionarelor pentru stabilirea stilurilor de invitare ale elevilor, 0,5p
si formarea 2.1.3. Folosirea unui limbaj adecvat particularitdtilor de varstd ale copiilor. 1ip
specifice. 2.1.4. Transmiteres accesi ip
area de masuri v n?ma_mmm mpjﬂ ip
wiarea elevilor
anificate (¢ ip
. de inregistrare).
2.1.7. implement s ip




2.2, Utilizarea eficlentd a | 2.2.1. Utilizarea rationald a manualelor/au relor curriculare in demersul didacticin | 1p
resurselor materiale din | concordantd cu nivelul de pregétire a elevilor.
unitatea de Inv3tdméant In | 2.2.2. Utilizarea eficientd a materialelor specifice fiecdrei discipline si a bazel logistice | 0,5p
vederea optimizdrii activitdtilor | existente Tn unitatea de Tnv3idmant, In cel putin 20% din situatille de Invatare, pentru
didactice - inclusiv resurselor | implementarea activitdtilor didactice, itatile de tip fatd In fatd, dar si online {dacd
TiC. este cazull.
2.2.3. Rispunderea privind mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice | 0,5p
alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiilor/platformel educationale informatice.
2.3.  Utilizarea de resurse | 2.3.1. Utilizarea diferitelor resurse educationale deschise si aplicatil online la nivelul | 0,5p
educationale deschise, aplicatii | fiecdrel discipline doar In conformitate cu prevederile legale, fard a nregistra, disemina,
e, crearea si sustinerea | folosi informatil, care contin date cu caracter personal, In alt mod care excede scopului
sesiunifor  de Invdtare pe | prelucrarii acestor date.
platforme educationale. 2.3.2. Realizarea/utilizarea resurselor digitale (aplicatii/ platforme educationale}, In | 05p
vederea integrarii acestora in activitdfile de Tnvitare, Tn cadrul unei discipline sau
transdisciplinar.
2.3.3. Asigurarea accesului elevilor la platforme colaborative pentru construirea In | 0,5p
comun, Intre clase, a resurselor si experientelor de 3<mﬁm~m care sé permitd si Invitarea
la distantd pe platformele educationale ale sco
2.3.4. Facilitarea accesului elevilor la resurse de antrenament de tip test sl bareme de | 0,5p
evaluare si de notare, necesare pregdtirii pentru susiinerea activitdtilor didactice,
evaludrilor/examenelor nationale.
2.4. Diseminarea, evaluarea si | 2.4.1. Existenta documentelor privind ritmicitatea notér 05p
valorizarea activititilor | a informérii elevilor, périntilor, periodicitatea comunicdrii cu acestia, cu privire 2 05p
realizate. rezultatele obtinute, progresul scolar, comportamentul social gi st de Invédtare al
elevilor.
2.4.2. Prezenta explicitd in prolectares didacticd a secventelor de motivare a | 0,5p
rezultatelor evalua nregistrarea rezultatelor evaludrilor In documentele scolare.
2.4.3. Pregétirea suplimentard - cu documente justificative. 5p
2.4.4. Elaborarea de descriptori de performanid pentru cel putin o act ge | 0,5p
evaluare pe modul/unitate de invatare (0,25 p/fiecare).
2.4.5. Organizares si participarea la simuldri, olimpiade, concursuri scolare, examene | 1p
nationale. {0,25p/fiecare)
2.4.6, Valorizarea activ orin realizarea unor portofoliy/ expozi exemple de | 05p
huna practicd.
2.4.7. Disemninarea wamgxwwmmeﬂ si a experientei acumulate prin activitdtile de formare- | 05p
dezveoltare profesiona s cadrul activitdtilor metodice, prin
de comunicari sau pri
2.4.8. Cunoasterea, gw_ icarea promovarea n réndul elevilor, périntilor a 05p
eprezentantilor comunitdtii a activitdtilor scolare/extrascolare desfasurate si in mediul
line ?m_ putin 1 activitate pe an/0,25 p).
2.4.9. Tntocmire rapoarte si planuri de activitate pentru catedrele/comisiile de la nivelul - 0,5p
scolil. e o
2.4.10. implicarea si contributia directd a cadrului didactic la elaborarea raportulul | 05 p
vind starea si calitates educatiel prin furnizarea de date concrete §i relevante. ]
2.5, Orga 2.5.1. Organizarea si realizarea de acti extracurriculare a nivelul sc @ lp
desfasurarea comunitatil (cel putin 1 activitate pe modul
idac { activi 0,5p

2.5.2. Respectarea grafi




extracurriculare  In mediul | 2.5.3. Tntocmirea documentatiel specifice organizarii si desfasurdril unor activitili | 0,5p
scolar, extrascolar si In mediul | extracurriculare {procese verbale, rapoarte, analize etc.),
online. 2.5.4, Valorificarea potentialului local si implicarea comunitdtii in desfisurarea | 0,5p
activitatilor extrascolare.
2.5.5. Initlerea si realizarea de prolecte educative si parteneriate cu alti factori | 0,5p
interesati, activitatl destinate promovarii si implicdrii active a elevilor In comunitate, Tn
mediul scolar, extrascolar si in mediul online.
2.5.86. Reflectarea In proiectarea activitatilor educative a consultdrii/ colabordrii cu | 0,50
erul educativ, membrii catedrei/comisiel.
2.5.7. Participarea la toate sedintele CP. 0.5p
2.5.8. Completarea si semnarea zilnicd a condicii de prezentd. 0,5p
2.6, Formarea deprinderilor de | 2.6.1. Antrenarea elevilor In activitdyi practice si aplicative ce promoveazd studiul | 1p
studiv individual st n echipd In | individual st In echip3, in rezolvarea unor sarcini de lucru creative.
vederea formérii/dezvoltdrii | 2.6.2. Utilizarea unor procedee si instrumente pentru formarea deprinderii de | 0,5p
competeniel de ,a Invdla s3 | documentare individuald sau de grup: referate, studii de caz, proiecte, portofolii etc.
Tnveti” 2.6.3. Realizarea si aplicarea programelor de educatie remediald/pentru performantd. ip
2.6.4. Selectarea situatiilor de Invétare care duc la formarea §i dezvoltarea competentel | 0,5p
de ,a invata sd invetl”.
2.6.5, Consecventa in utilizarea terminologiei specifice disciplinei. ip
2.7, Organizarea si | 2.7.2. Inifierea/Participarea la activitdi de voluntariat cu impact in cadrul comunitatiisi | 0,5 p
desfasurarea de activitati prin nularea voluntariatului {0,25p/activitate).
participarea  la de
voluntariat
) TOTALPUNCTUL 2 25 p
3. Evaluarea 3.1, Asigurarea transpareniel | 3.1.4. Informarea elevilor si parintilor cu privire la criteriile de evaluare In functie de | 0,5p
rezultatelor a procedur de | instrumentele de evaluare folosite si spe nei, raportate la standardele
Tnyatarii si a rezultatelor | nationale.
3.1.2. Informarea elevilor privind planificarea activitidtilor de evaluare si metodologia | 0,5p
utilizata.
3.2.3. Elaborarea baremelor de corectare pentru probele de evaluare aplicate elevilor, | 0,5 ¢
pe baza indicatorilor si descriptorilor de performantd, potrivit standardelor curriculare
de performanta.
3.1.4. Analiza rezultatelor evaludrii si informarea elevilor cu privire |a notele obtinute la | 0,5
data consemnarii acestors In catalog, in prezenta ohligatorie a elevilor.
3.1.5. Informarea reprezentant i cu privire {a criteriile de aprecieresi | 1p
i iparea la orele de consiliere sau prin
3.2.6, Asigurarea permanenta a feed-back-lui prin notare ritmicd si aprecieri verbale., ip
3.2, Aplicarea testelor | 3.2.1. Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare initiald si sumativa, In concordantdcu | 1p
predictive, si | reglementarile In vigoare.
comunicarea rezulia 3.2.2. interpretarea testelor predictive si sumative st adoptarea masurilor de | 1p

diere.
3.2.3. Evaluarea obiectivé a testelor uzénd de bareme detaliate, conform procedurifor | 0,5 p
interne.
3.2.4. Consemnarea la termen a rezuliatelor ip
3.2.5. Com areare lp




séptam

3.3 Utilizarea diverselor | 3.3.1. Selectarea §i aplicarea instrumentelor/tehnicilor alternative de evaluare adecvate | 1 p
strumente de  evaluare, | continuturilor nva{8rii, atdt in activitatile fatd In fatd, cat si in mediul enline (portofo
inclusiv a celor online. referate, proiecte, etc}.
3.3.2. Folosirea unor instrumente care sa permitd st o evaluare orald/practicd pentrua | 1p
conduce la ameliorarea sifsau dezvoltarea procesului didactic.
3.3.3. Aplicarea unor modele de teste propuse la nivel national. 0,5p
3.3.4. Preocupare pentru promovarea In randul elevilor a unui sistem de autoevaluare, | 0,5p
respectiv folosirea unor instrumente de evaluare in mediul online.
3.3.5. Realizarea fiselor de progres/regres ale elevilor. 0,5p
3.4. Promovarea autoevaludrii | 3.4.1. Promovarea siincurajarea in randul elevilor a celor doud forme de evaluare. 0,5p
iitetevalnri 3.4.2. Prolectarea de activitdti cu caracter de autoevaluare sau interevaluare colegiali. 0,5p
3.4.3. Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentari sau expozitii cu materiale produsede | 1p
elevi s5i participarea elevilor la jurizarea lucrarilor.
3.5, Evaluarea  satisfactiel | 3.5.1. Participarea o elaborarea chestionarelor pentru evaluarea satisfactiel | 0,5p
heneficiarilor educationali. beneficiarilor.
3.5.2. Utilizarea chestionarelor pentru determinarea gradului de satisfactie a elevilor | 0,25 p
fatd de actul didactic.
3.5.3. Utilizarea chestionarelor pentru determinarea gradului de satisfactie a parintilor | 0,25 p
fatd de activitatea instructiv — educativa,
3.5.4. Utilizarea feed-back-ului pentru imbundtdtirea activitdtii didactice g aplicares | 0,5p
unor rnasuri de crestere a satisfactiel In réndul beneficiarilor.
3.5.5. Asistenta si consiliersa oferitd familillor pentru corijarea deficientelor inregistrate | 0,25 p
ale elevilor.
3.5.6. Implicarea beneficiarilor educationali in alegerea ofertei educationale ce urmeazd | 0,25p
a fi parcurss,
3.6. Coordonarea elabordril | 3.6.1. informarea elevilor In leg8turd cu continutul portofolivlui educational. 0,5p
portofoliulut  educational ca | 3.6.2. Monitorizarea st sprifinirea  elevilor  pentru  completarea/ realizarea | 1p
element central al evaludrii | corespunzitoare a portofoliului educational,
rezultatelor invatarii, 3.6.3. Stabiiirea modalitdtilor de evaluare si evaiu lor in procesul de | 0,5p
evaluare.
3.7. Realizarea si aplicarea unor | 3.7.1. Crearea si aplicares unor instrumente/strategii de monitorizare/ evaluare a3 | 1p
instrumente  de evaluare a desfasurate online cu impact asupra rezultatelor Invatar
activitdtii  onling, valorizarea | 3.7.2. Valorizarea acti desfasurate In med ne prin oferirea feedback-ului | 0,5p
rezultatelor evalua oferirea | fiecdru
de feedback fiecdrul elev. 3.7.3. Regéndirea strategiitor didactice {acolo unde este cazul), ca urmare a aplicarii | 0,5p
masurilor impuse de feedback-ul primit din partea elevilor, cu privire la organizarea si
desfasurarea activitdiii de invatarea in mediul online/scolar,
TOTAL PUNCTUL 3 20p
4.Managementul | 4.1, Stabilirea  wunui  cadru comirea, afisarea si cunoasterea normelor care trebuie respectate In timpul | 0,5 p
clasei de elevi adecvat {reguli de conduitd, curs, pauzelor, activitdtilor scolare, activitdtilor extrascolare, serviciului pe
atit i, ambient} pentru
desfésurarea i lor  In | 4,4.2. e ale colectivelor de elevi. 0,5p
conformitate cu | 4.1.3. de suport educational, consili 0,5p
particularitatil i i arii sdptamanale.
0,5p




4.1.5. informarea la timp a périntilor privind situatia elevilor {raport scris fa final de | 0,5p
modul/anual, adrese, Tnstiintdri etc.).
4.1.6. Respectarea procedurilor privind functionarea Consilivlui clasel si stabilirea | 0,5p
regulilor/responsabilitatilor la nivelul clasei de elevi.
4.1.7. Colaborarea cu managerii scolii si serviciul secretariat pentru buna circulatie a | 1p
informatiilor dinspre/pentru/citre sau despre elevi.
4.1.8. Completarea la timp a tuturor documentelor de planificare/rapoarte solicitate siilp
buna Intretinere a documentelor scolare.
4.1.9. Realizarea de activitdti specifice care s& conducd la cunoasterea legilor taril, a | 0,5p
normelor de conduitd, circulatie, etc.

4.2, Monitorizarea | 4.2.1. Respectarea ROFUIP, R si a procedurilor privind monitorizarea frecventel | 0,5p
comportamentulul  elevilor si | elevilor, precum si cele privind motivarea absentelor.
fitor | 4.2.2. Efectuarea responsabild a serviciului pe scoald de citre cadrele didactice. 0,5p
4.2.3. Monitorizarea elevilor care genereazd situatii conflictuale prin: ip

- interventia in rezolvarea unor situatii conflictuale; 0,2 p

- consemnarea In registrul de abateri disciplinare al clasel; 0,2 p

- completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor Lproblemd”; 0,2 p
- monitorizarea absentelor nemotivate ale fiecirul elev sdptimanal; 0,2 D

- responsabilizarea acestora la nivelul clasei/scolil. 0,2 p

gestionarea

4.2.4, Informarea parintilor si a autorititilor in legiturs cu situatiile apadrute. 0,28 p
4.2.5. Intocmirea corects st predarea la timp a documentelor de evidentd pentru | 0,5 B
frecventa elevilor, serviciu pe scoald, situatiile conflictuale, gestionarea absentelor din

catalog (comunicare lunard). ] .

4.2.6. Comunicarea permanentd cu DGASPC, Politia 0,25p
fuarea de masurl corespunzitoare privind protectia Impotriva oricdror forme de
violenta.

4.2.7, Realizarea unor actiuni privind stoparea fenomenului de absenteism scolar. 0,25p

4.2.8. Implicarea st monitorizarea elevilor In activititile organizatorice la nivelul clasel, | 0,25 o
conform unui grafic stabilit la hceputul anului

4.3. Cunoasterea, consilierea §i | 4.3.1. Compietares unor fise de ohservatie a elevilor/fise pentru elevii cu CES {dacd este | 0,25 p
rea diferentiatd a eleviior. cazul).
4.3.2. Realizarea dosarulul personal al elevului (copii CM./C1/fise de observatie, | 0,25
recomandari/scutini medicale ete ),
4.3.3. Tratarea diferentiatd a elevilor {Intocmire planuri personalizate de pregdtire
remediald, completarea fiselor educationale pentru elevii cu CFS sau Tn plasament).
4.3.4. Consilierea permanentd a elevilor prin forme si mijloace variate respectind
particularitdtile elevilor: varstd, caracter, temperament, conditii sociale, etnie, efc,
4.3.5, Integrarea/ mobilizarea/monitorizarea elevilor defavorizati social activitati | 0,25 p
extrascolare/extracurriculare si implicarea acestora 1 procesul de luare a deciziilor la

i i clasel.
4.3.6. Colaborarea cu profesor

consilier al scolii si cu celelalte cadre didactice.

=

0
4.4, Motivarea elevilor prin | 4.4.1. Stimularea elevilor in vederea participarii la realizarea activitdtilor propuse, | 0,5
valorizarea exemplelor de bund &nd stimulentele: lauda, Incurajarea, evidentierea rezultatelor a modelelor
oracticd, comportamentale pozitive, atragerea de sponso pentru premierea elevilor care se
remarcd la concursuri ete.

e {minimum




4.4.3. Valorizarea exemplelor de bund practica prin Tncurajarea competitiei oneste intre
elevi.

05p

TOTAL PUNCTUL &4 izp
S.Managementul | 5.1, Participarea la programele | 5.1.4. Participare la programe/cursuri de formare/ perfectionare organizate de CCD, | 0,5 p
carierei si al de formare | ISMB si alte institu ilitate sau la grade didactice.
dezvoltdri continuéd/perfectionare sl | 5.1.2. Diseminarea informatillor cadrelor didactice din unitate referitoare fa Inscrierea | 0,25p
personale valorificarea  competentelor | |a unele cursuri de formare continud.
stiintifice, didactice si metodice | 5.1.3, valorificarea competentelor dobandite la cursurile de formare prin elaborareasi | 0,25p
dobandite. prezentarea a cel putin unui material sau a unei activitdfi metodice.
5.2.4. Redactarea unor articole metodico-stiintifice In reviste de specialitate/lucrdride | 0,5p
specialitate, participare cu lucrare la simpozioane, conferinte, seminarii.
5.2, Implicarea In organizarea | 5.2.1. Participarea activd s toate activitdtile colectivelor de catedrd, a comis 0,5p
itilor la nivelul comisiilor | metodice si a celorlalte comisii.
din scoald 5.2.2. Participsrea activd la activitdtile metodice organizate la nivel local/iudetean | 0,5 p
/national, la concursurile, evaludrile si activitdtile scolare/
extrascolare, la nivel local/judetean/national
5.2.3. Responsabil comisie de lucru din scoald/coordonator structurd 0,5p
(0,25 p/responsabil comisie)
5.2.4. Membru comisie de lucru din scoald {0,1p/comisie, dar nu mal mult de 0,5p) 0,5p
5.3, Realizarea/actualizarea | 5.3.1. Actualizarea fiselor personale privind formarea profesionali. 0,25p
portofoliviui profesional si | B.3.2. Realizarea portofoliului personal si actualizarea lui permanentd prin inregistrarea | 0,25p
dosarutul personal. si actualizarea dovezilor conform cerintelor CEAC,
prin utilizarea antetulul specific ministerului si a unitdtii scolare, In toate documentele. 0,25p
5.3.3. Actualizarea dosarului personal {din scoald). 0,25 p
5.4, Dezvoltarea capacitdtii de | 5.4.1. Comunicarea si relationarea permanenta cu elevil in interiorul 5iin afara unitdtii, 0,5p
icare §i relationare n | 5.4.2. Comunicarea adecvat3 si eficlentd cu personalul scolii {personal didactic, didactic | 0,5p
iorul i In afara unitatil {cu | auiliar si nedidactic).
personalul scolil, echipa | 54,3, Comunicarea si relationarea cu echipa manageriald. 0,5p
& st cu beneficiaril | 5.4.4, Informarea fam ei, consilierea parintilor, atragerea fan in rezolvarea unor | 1p
probleme ale scolii:
- 3 sedinte cu parintii organizate
la fiecare elev cu absente
- vizite la domi | flecdrui elev
5.4.5, Spirit de echipd, realizarea integrald si la timp & sarciniior repartizate in echipele | 0,5p
de jucru stabilite la nivelul scoli, @ con si ale catedrelor/comisiel de
curriculum,
5.4.6. Respectarea R.O.F.ULP, a Regulamentulul intern si 2 normelor de organizare si | ,5p
functionare a instituiiel scolare, a hotérarilor CA/CP, a confidentialitatii datelor cu
caracter personal, a normelor PSI/SSM si a termenelor transmise.
TOTAL PUNCTUL S &p
6. Contributiala | 6.1, Dezvoltarea de a programe/ activitdti de promaovare a scolii in vederea | 1p
dezvoltarea parteneriate sl nrojecte tutionale a acesteia (0,25 p/prolect/activitate)
institutionala si ad innale in vederea wcte si parteneriate educationale, (0,25/fiecare} ip
promovarea dezvoltarii institutionale. structurale europene, {0,25/fiecare)
imagi W vederea dezvoltdrii institutionale. {0,25 p/contract) 0,50

si solidarita

integra

sgrame Jactivitdt in spir
i/ activitate)




6.2, Promovarea ofertel | £.2.1. Participarea la actiunile de promovare a activit3tii scolii si a ofertel educationale | 0,5 D
educationale. {targul de oferte educationale, expozitii, Ziva portilor deschise etc). (0,25 p/actiune}
6.2.2, Implicare in promovarea ofertel educationale, prin contributia la elaborarea | 0,5 D
materialelor si participarea la intainirile cu viitori elevi sl parintii/ reprezentanti
acestora. (0,25 p/actiune}
6.3, Promovarea imaginii | 6.3.1. Promovarea Imaginii sc la nivel local/judetean recunoscute prin diplome ale | 0,5p
unitatii  de  Invatdmant  in | cadrului didactic/elevilor la concursurile scolare/extrascolare, certificate de participare
comunitate prin participarea i | la activitatile diferitelor proiecte. (0,25 p/actiune)
rezultatele  elevilor la | 6.3.2. Participarea In calitate de profesor asistent/evaluator la concursuri/competitii | 0,5 p
olimpiade/concursuri, locale/judetene/nationale, simpozicane si sesiuni de comunicdri In cadrul acestora.
competiti, activitdti | (0,25 p/actiune}
extracurriculare si extragcolare | 6.3.3. Participarea la activitdti de promovare a scolii, realizate n mediul | 05
realizate Tn  mediul  scolar, | scolar/extrascolar/online. (0,25 n/actiune)
extrascolar 5iin mediufonline.  "g3 Popularizarea activitdtilor extracurriculare §i extrascolare prin mijloace mass- | 0,5 p
media, site-uri educationale sau la nivel de 1.5.J./C.C.D In vederea promovirii imagi
scolii, (0,25 p/actiune)
6.4, Reslizarea/participarea la | 6.4.1. Organizarea/participarea la cel putin o actiune anti-violentd In cadrul sco 0,25p
programe/activitai de | 6.4.2. Implicarea sl activarea elevilor si colegilor in activitdti de prevenire si combaterea | 0,5p
prevenire si combatere a iolentel si a bullyingulul In mediul scolar si fsau In mediul online In conformitate cu
iolentel si a bullyingului in . {0,25 p/actiune}
mediul scolar st /sau In mediul fa programe, cursuri din domeniul educatiei pentru cetdtenie | 0,5 p
online. democratica, in conformitate cu documentele unitdtii (PDI, planuri manageriale, planuri
operationale, planificari, strategil, procevuii €1t} (Wyew wy o .|
6.4.4. Implicarea In actiuni realizate Tn colaborare cu Politia, O.N.G-uri si institug 05p
abilitate, in conformitate cu decumentele unitatii. (0,25 p/actiune)
6.4.5. Diseminarea informatiilor legate de combaterea comportamentelor nesindtoase | 0,25 p
prin minim o acfiune.
6.5. Respectarpa normelor, | 6.5.1. Prelucrarea Regulamentelor elaborate fa nivelul Pl-ului, 2 legislatiei in domeniul | 0,25 p
procedurilor de sdndtate §i | PSI/SU/SSM, a ordinelor si a legilor vigoare, elevilor si parintilor si intocmirea
securifate & munci,  de | documentelor care justificd prezentarea normelor {proces verbal, tabele).
prevenire si stingere a | 6.5.2. Intocmirea/semnarea documentelor si respectarea procedurilor de SSM, PSI i | 0,25 p
i or si de situafii de | SU, previzute de legislatia in vigoare.
18 pentru toate tipurlie de 6.5.3. Participarea activd la activiti(i practice sau de instruire care vizeazd 5SM §i | 0,5p
activitati desfdsurate In cadrul respectarea normelor  PSI/SSM/SU i implicarea In actiuni comune cu unele institutii
unitatil de :2&%3&3 Precum | Jpun v
si a sarcinilor suplimentare. 6.5.4. Indeplinirea unor sarcini suplimentare trasate de directorul unitdtii de | 0,5p
fnvdtdmant.
6.5 implicarea activd In crearea | 6.6.1. Respectarea 3 aplicarea regulamentelor si procedurilor stabilite 1 05p
unel calturi a calitaii la nivelul | compartimentului CEAC din scoald.
organizatiel. 6.6.2. Elaboreazd documente menite s& conducd la cresterea calitdtii activitstii din | 05p
unitate {instrumente de lucru etc.).
6.6.3. Respec 2 pr 0,5p
sAptamana)l.
5.6.4, Rapor 05p

(Efectuarea

secret
in registru

w

]

vl
<

pe scoald,




completarea la fimp a documentelor scolare: registru PV consiliul clasel, PV cu pi
situatii burse, statisticd, matricold, cataloage, etc).

6.6.5. Propune obiective, activitdli pentru elaborarea si implementarea Proiectului de | 0,5 p
dezvoltare institufionald sau a Planului managerial al unit3til.

6.6.6. Iniliazé/organizeazd actiuni la nivel de unitate sau localitate in vederea | 0,5p
popularizarii activitdiii din unitate {existd dovezi de promovare In comunitate a
activitati unitatli, a ofertei educationale: afise, diplome, fotografii, articole de pres3,
procese verbale de la sedintele cu parintii, cu alte institutii din comunitatea locals etc.).
6.7. Promovarea de activitdti | 6.7.1. Participarea la activitdti de Tnvitare interactive organizate la nivel judetean/ | 1p
de invdtare interactivd prin | interjudetean/regional/national realizate In mediul scolar si in mediul online cu ajutorul
utilizarea  unor  instrumente | TIC. (0,5 p/actiune)}

realizate cu ajutorul | 8.7.2. Popularizarea activitigilor de invitare interactive p mijloace mass-media, site- | Ip
tehnologiel. uri educationale sau la nivel de de 1.5.1./C.C.D. realizate in mediul scolar si In mediul

online cu ajutorul TiC, {0,5 p/actiune)
TOTALPUNCTULS i5p

7. Conduita 7.1, Manifestarea atitu

profesionald morale si civice {limbaj, {inutd, | de eticd si deontologie profesionals, de comportament  si atitudine iresponsabild a
respect, comporiament).

7.1.4. Inexistenta conflictelor cauzate de lipsa de profesionalism, de incicarea codului | 0,5 p

cadruluif didactic.

7.1.2. Respectd Codul de conduitd aprobat la nivelul unitaii, 0,5p
7.1.3. Evitarea incurajdrii elevilor de a avea o atitudine sfiditoare la adresa conducerii | 0,5p
unitatii de invatdmant, de a Inclca regulamentele scolare din dorinta de o ff un profesor
cool, pe placul elevilor.

7.1.4. Prezentarea la serviciu intr-o {inutd decentd si adoptarea unul comportament | 0,
social, In gcoald siin afara ei, care 58 nu aducd atingere imaginii scolii, punand pe primul
loc relatiile interumane, armonia grupului, munca n echipd si randamentul munci
{respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a perscanelor din afara unitdtii, a

(o)
e

slevilor).
7.2, Respectarea §i promovarea | 7.2.1. Punctualitate si responsabilitate [a program si la intrarea/iesirea de la ore. 0,5p
deontologiel didactice | 7.2.2. Adoptarea unui comportament apt de a contribui la cresterea prestigiviul | 0,25 B
{normelor deontologice). profesional, prin devotament pentru profesie si interes pentru Imbunatitirea tehnicilor

st practicilor profesionale

incurajarea disemindrii cunostinielor profes
supericare de calitate in activitatea didactics

nale in vederea at unor standarde | 3,25p

sger

7.2.3. lipsa reclamatiifor de orice fel din partea colectivului sau a partenerilor. 0,5p
7.2.4. Abtinerea de la orice atitudine jignit 0,5p
ne susceptibild de & aduce daune morale sau de
i i 0,5p
sanse, precum si respectarea demnitdt
7.2.6. Dovedirea onestitdtii profesionale 0,5p

pentru dezvoliarea cunocasterii, eva
didactice, precum si a altor categorii de
TOTAL PUNCYUL 7 5p

TOTAL PUNCIE | 100p

Observatii: Figa este autoevaluare,

Anexez: Raportul de




Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliary:

De la 100 pana la 85 puncte , calificativul Foarte Bine;
De la 84,99 pana la 71 puncte , calificativul Bine;

De la 70,99 pana la 61 puncte , calificativul Satisfacator;
Sub 60,99 puncte , calificativul Nesatisfacator.

NOTA: ACEASTA SECTIUNE SE VA COMPLETA IN SEDINTA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN DATA .......oviiiiiiiiieee e

Data

Numele si prenumele

Semnaturi

Cadru didactic evaluat:

Responsabil comisie

Director . prof. Luca Marcel Octavian

Membri CA:

Prof. FRATICIU GHEORGHE

Prof. inv.primar BUDAC LUCIA

Prof.inv.prescolar STRAVA ELENA

BOBANGA SIMONA - membru personal auxiliary
TANOS SIMONA - reprezentat al primarului

STOISOR CIPRIAN - reprezentant Consiliul local
PARASCHIV ALEXANDRU - reprezentant Consilul local
RADUT CRISTINA - reprezentant parinti

SALAGHE -BUGNERIU ANDREEA - reprezentant parinti

Reprezentant organizatie sindicala prof. DIN PETRE




