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Introducere

Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este
realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind organizarea si
functionarea unitdtilor de invatamant preuniversitar. ROF se adreseaza
conducerii, angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
acestora si cuprinde reglementari specifice organizarii si desfagurarii procesului
educational in Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig

Regulamentul se aplica in toate spatiile Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar”
Avrig si produc efecte din momentul incunostintarii celor carora li se adreseaza.
Regulamentul se pastreaza in format tiparit la Secretariat si se publicd pe pagina
de internet a liceului.Orice modificari/completari ale Regulamenteluli se poate
realiza numai dupa aprobarea acestuia, in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare.

Capitolul 1. Cadrul de reglementare. Principii de organizare

1.1.Cadrul de reglementare

Art.1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in
continuare ROF, cuprinde reguli specifice privind organizarea si desfasurarea
procesului educational din Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig si este
Tntocmit in conformitate cu prevederile legale cuprinse in urmatoarele acte
normative, dupd caz, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

b) ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar * actualizare la data 07.07.2022.



Avand in vedere:

- prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura
anului scolar 2022-2023;

- Referatul de aprobare nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatdmant preuniversitar,

n temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

@) ministrul educatiei emite prezentul ordin.

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata;

c) Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii; OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatdmant preuniversitar, corelate
cu conditiile concrete de desfasurare a activitatii in Liceul Teoretic
,Gh.Lazar,, Avrig.

d) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016;

e) Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016;

f) Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
OMEN nr. OME nr.6223 din 2023 pentru aprobarea Metodologie-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar

g) Avand in vedere: - prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Referatul
de aprobare nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F) al Liceului Teoretic
,Gh.Lazar”Avrig, contine normele de organizare si functionare ale unitatii
noastre, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de
invatamant pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si
vizitatori, prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a unor insemne



distinctive pentru elevi, s. a. si are rolul de a statua un climat de ordine,
securitate, responsabilitate si respect in spatiul scolii.

Art. 2. Prevederile ROF se aplica in toate spatiile Liceul Teoretic ,,Gheorghe
Lazar” Avrig si produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii
de invatamant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca, respectiv
asupra tuturor elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora.

Art. 3. Respectarea regulamentului de organizare si functionare este obligatorie
pentru directori, personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar si
nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu Liceul Teoretic ,,Gh.Lazar,,
Avrig.

Art. 4. Activitatea de instruire si educatie din Liceului Teoretic ,,Gh.Lazar,,
Avrig se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului, ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si potrivit actelor
normative generale si speciale.

Art. 5. (1) Liceul Teoretic ,,Gh.Lazar,, Avrig. este organizat si functioneaza in
baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Nationale, a deciziilor Inspectoratulu Scolar Judetean Sibiui s1 a
prezentului Regulament.

(2)  Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru
didactic., cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare
a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Din colectivul de
lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti
ai parintilor si ai elevilor.

(3)  Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant se poate supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre
consiliul de administratie.



(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitétii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatdmant se afiseaza la avizier.
Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si
parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de
invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori 1si vor asuma,
prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant.

(6) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

(7)  Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate
fi revizuit anual, 1n termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an
scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de invatdmant se depun in scris si se Inregistreaza la secretariatul
unitdtii de Tnvatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul
in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in
prezentul Regulament.

(8) ROF va fi adus la cunostinta intregului personal si a tuturor elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora, prin grija directorului,
respectiv a profesorilor diriginti si isi produce efectele din momentul
incunostintarii acestora

Art. 6. (1) ROF va fi adus la cunostinta intregului personal si a tuturor elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, prin grija directorului,
respectiv a profesorilor diriginti si isi produce efectele din momentul
incunostintarii acestora.

(2)  Un exemplar tiparit din ROF se pastreaza in permanenta la Secretariat la
dispozitia angajatilor, a profesorilor diriginti, a elevilor si a parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali ai acestora.

(3) ROF se publica pe pagina de internet a Liceului Teoretic ,,Gheorghe
Lazar” Avrig.



Art. 7. Conducerea Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig urmareste,
controleaza, propune si ia masuri, raspunde de modul de aplicare si de respectare
a prevederilor ROF.

Art. 8. (1) Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii
Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig de respectarea prevederilor ROF.
(2) Elevii raspund direct in fata profesorilor diriginti si a conducerii Liceului
Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig de respectarea prevederilor ROF.

Art. 9. (1) In Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig se vor lua toate masurile
posibile pentru ca niciun elev sd nu fie supus discrimindrii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu.

(2)  Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai acestora au obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de
actiuni care ar putea incdlca in orice mod demnitatea celorlalti.

(3)  Personalului din Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig ii este interzis
sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

Art. 10. Sunt interzise hartuirea si hdrtuirea sexuald, precum si orice forma de
violentd verbald sau fizica in relatiile de munca, respectiv in relatiile angajatilor
cu elevii si in relatiile dintre elevi.

Art. 11. Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, 1n incinta acestuia fiind
interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitdtilor de natura politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire
sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 12. In Liceul Teoretic ,Gheorghe Lazar” fumatul este interzis, potrivit
prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 13. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.



1.2. Principii de organizare si functionare

Art. 14. (1) Activitatea Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” este organizata prin

cursuri de zi, invatamant prescolar, primar ,gimnazial si liceal.
(2) Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar””
scolarizare aprobat de .S.J si M.E.N.), cu domiciliul in Avrig precum si in

localitatile din judetele limitrofe sau alte judete, in functie de solicitarea

scolarizeaza elevi (in limita planului de

parintelui sau tutorelui legal care are dreptul de a solicita scolarizarea fiului sau
fiicei sale. Prioritate la Tnscriere au elevii cu domiciliul in circumscriptia scolara

arondata (anexa nr.1)

Art. 15. Criteriile de constituire a claselor:

1) Tn Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazir” clasele sau anii de studiu sunt formate
in conformitate cu prevederile prevazute in Legea invatamantului: Legea

1/2011.

2) Grupele, anii de studiu, clasele sub si peste efectivul legal, pot functiona

doar cu aprobarea Inspectoratului Scolar.

3) Formarea claselor la inceput de nivel de studii astfel incat sa preintamapine
segregarea scolard potrivit art. 5, 6, 7, 8 si 11 alin b. din OMENCS
nr.6134/2016, accesl egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce
priveste calitatea eductiei pentru toti copiii, fard nici o discriminare
generald de origine etnicad sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte
eductionale speciale, stautul socio-economic al familiilor sau performantele

scolare ale beneficiarilor primari ai educatieli.

4) La constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa
prescolari, clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a 1X-a) se asigura mixarea

elevilor astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturala etc.

circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare

grupad/clasa/cladire/ultimele doud banci/altele etc.

5) Grupele de prescolari vor functiona in imobilele din Str. S.Brukenthal nr.

160, dupa un regulament intern propriu care va reprezenta anexaz2 la
prezentul document.

Art. 16. Repartitia salilor de curs se modifica in fiecare an si se ataseaza la
prezentul R.O.F. (conform anexei 3).

Art. 17. (1) In Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” cursurile se desfisoari in
intervalul orar 8,00-14,00. Ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10


http://www.scoalapetreghelmez.ro/inscriere-ciclu-primar/circumscriptie-2/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/inscriere-ciclu-primar/circumscriptie-2/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/inscriere-ciclu-primar/circumscriptie-2/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-2-rof-gradinita/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-2-rof-gradinita/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-3-repartizarea-salilor-anul-scolar-2014-2015/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-3-repartizarea-salilor-anul-scolar-2014-2015/

minute dupa fiecare orad pentru ciclul gimnazial si liceal, pentru ciclul primar ora
de curs este de 45 de minute cu o pauza de 15 minute.

(2) Ora efectiva de incepere, respectiv ora de finalizare a cursurilor se
stabileste pentru fiecare clasa prin orarul scolar

(3)  1In ocazii festive ( Ziua Scolii,etc) , se sisteaza pe durata zilei respective
toate cursurile, cu acordul 1.S.J.

(4)  In situatii obiective, pot fi stabilite concursuri, activititi educative,
recreative etc. in afara programului zilnic/saptamanal, cu aprobarea directorului.
(5) In situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a
pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 18. (1) Orarul scolar se elaboreaza cu respectarea planurilor cadru de
invatamant in vigoare, a caracteristicile psiho-somatice ale elevilor, avand in
vedere principii psihopedagogice recunoscute, resursele materiale si umane
existente.

(2)  Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a
directorului si se aproba de Consiliul de administratie.

(3) Restrictiile la orarul scolar pentru cadrele didactice se aplica numai cu
aprobarea directorului si numai in baza unei cereri obiective si bine motivate
care se inregistreaza la Secretariat, de regula, Tnainte de inceperea anului
scolar/semestrului.

(4)  Orarul scolar poate fi modificat la initiativa cadrelor didactice si/sau la
solicitarea elevilor numai in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.
(5) Orarele claselor din ciclul primar, gimnazial si liceal sunt verificate si
aprobate de directorul scolii pana la data de 10 septembrie.

Art.19. Activitatea educativa extragcolara din unitatea de invatamant se
desfdsoara in afara orelor de curs. Sedintele Consiliului profesoral, ale
comisiilor metodice si cu parintii se desfisoara, de regula, dupi orele de curs. In
zilele de incheiere a semestrelor sau cu ocazia unor festivitati. Consiliul de
administratie poate aproba reducerea duratei orelor de curs (dar nu mai putin de
30 de minute) si a pauzelor, pentru a se asigura timpul necesar festivitatilor .

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada
determinata, potrivit reglementarilor aplicabile



Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant

Art. 20. Serviciile Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” functioneaza, de regula,

astfel:
a) Luni-vineri 08:00 — 16:00
Secretariat Program de lucru cu elevii:
Luni-joi 12:00 — 15:00
Vineri 12:00 — 14:00
b) Luni-vineri 08:00 — 16:00
CDI Program de lucru cu elevii:
Luni-vineri 08:00 — 15:00
0) Cabinet de asistenta Marti-Joi 09:00
psihopedagogica —13:00
d) - Luni-vineri 08:00
Contabilitate 1600
e) .. ) Luni-vineri 07:00
Administratie 15:00
f) Luni-vineri 08:00
Laborant 1600
) Luni-vineri
Mecanic de intretinere Saptaméana I: 06:00 — 14:00
Saptamana II: 07:00 — 15:00
h) Luni-vineri Tn schimburi
Ingrijitori Schimbul I: 07:00 — 15:00
Schimbul 11: 12:00 - 20:00
) Zilnic 15:00
Portar _93:00
), : Luni-vineri 08:00
Gardian 1500

Art. 21. (1) Programul de audiente pentru director si director adjunct se
stabileste anual, se afiseaza la loc vizibil si pe pagina de internet si se aduce la
cunostinta profesorilor diriginti, elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora.

(2) Programul consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor
se stabileste anual de cétre fiecare profesor diriginte conform prevederilor legale



in vigoare, se aproba de director si se aduce la cunostinta elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora.

Programul de audiente al directorului si al directorului adj. va fi afisat la intrarea
in institutie la inceputul anului scolar (anexa 4)

Program cu publicul-zilnic de luni pana joi intre orele 8,00-9,00 si 12,00-
14,00.Vinerea nu se lucreaza cu publicul.(anexa 5)

Biblioteca — de Iuni pana joi 8,00-16,00. Vineri 8,00-14,00 . Programul elevilor
este inscris Tn anexa 5.

Sala de sport — luni, marti, miercuri, joi si vineri 8,00-22,00; Sambata si
duminica 8,00- 18,00

Art. 21. Dupa ora 14,00 se desfasoara ore de meditatii si consultatii cu elevii si
parintii acestora, activitati culturale si sportive..

Art. 22. In situatii de urgentd,cand se impune parisirea scolii, evacuarea elevilor
se face sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa
respectiva, respectandu-se planul de evacuare si instructiunile conform anexei 6
si anexei 7

Art. 23. Facilitator

Elevii cu dizabilitati si sau CES beneficiaza de prezenta unui facilitator confrom
art.64 din Ordinul nr.1984/2016. Facilitatorul poate fi unul dintre parinti,
asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numita de
parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentantul legal.

Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si
in cursul activitatilor extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;


http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-4-program-audiente-director/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-4-program-audiente-director/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-5-program-de-lucru-secretariat-biblioteca-serviciul-administrativ-cabinet-consiliere-psihopedagogica-cabinet-medical/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-5-program-de-lucru-secretariat-biblioteca-serviciul-administrativ-cabinet-consiliere-psihopedagogica-cabinet-medical/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-5-program-de-lucru-secretariat-biblioteca-serviciul-administrativ-cabinet-consiliere-psihopedagogica-cabinet-medical/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-5-program-de-lucru-secretariat-biblioteca-serviciul-administrativ-cabinet-consiliere-psihopedagogica-cabinet-medical/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-6-planuri-de-evacuare/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-6-planuri-de-evacuare/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-7-reguli-caz-de-incendiu/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-7-reguli-caz-de-incendiu/

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de
sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor
extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

h) prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de
handicap.

Art. 24. (1) Incadrarea personalului didactic titular se propune anual de citre
fiecare catedra, la termenul si in formatul stabilit de conducerea unitétii de
invatamant, in baza planurilor de invatamant in vigoare si a planului de scolarizare
aprobat, avand in vedere principiului continuitdtii, performantei profesionale si
calitatii activitdtii prestate.

(2) Decizia finald privind incadrarea personalului didactic este luata de
Consiliul de administratie, cu avizul Consiliului profesoral, pe baza propunerii
directorului, realizata in colaborare cu sefii de catedre, dupa terminarea tuturor
fazelor de mobilitate pentru personalul didactic si este definitiva si irevocabila
pentru anul scolar respectiv.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), modificarile de incadrare pe
parcursul unui an scolar pot fi realizate numai de director, cu aprobarea
Consiliului de administratie, si sunt permise numai in situatii obiective, bine
argumentate.

Art. 22. (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea si executia bugetului se
realizeazd si se documenteazad la termenele si in conformitate cu prevederilor
legale n vigoare.

(2) Plata drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru intreg
personalul angajat in Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” se realizeaza inaintea
oricaror alte obligatii banesti ale unitatii.

(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a
resurselor materiale se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
in limita creditelor aprobate prin buget, avand in vedere functionarea normald a
unitdtii, prioritatile de dezvoltare stabilite prin documentele manageriale curente,
precum si solicitarile sefilor de catedre si de compartimente.

Art. 23. (1) Baza materiala a Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” este constituita
din cladiri, incluzand spatii de scolarizare si spatii administrative, obiecte de
inventar si mijloace fixe, cu regimul de proprietate prevdazut de legislatia in
vigoare.



(2) Dezvoltarea si gestionarea bazei materiale se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare, sub coordonarea Consiliului de administratie.

(3) Angajatii si elevii au dreptul de a utiliza gratuit baza materiald in procesul
educational, inclusiv pentru desfasurarea de activitati extracurriculare si
extrascolare.

(4)  Angajatii si elevii au obligatia de a pastra in bune conditii baza materiala.
(5)  Angajatii si elevii raspund material, conform valorii de inventar sau
evaluarii de specialitate, si, dupa caz, disciplinar fata de orice deteriorare sau
paguba produsa din culpa.

1.3. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art.24. Pe durata programului scolar, se organizeaza serviciul pe scoald,
efectuat de cadrele didactice.

(@) Serviciul de permanenta se va realiza de toate cadrele didactice in afara
orelor de curs. Se vor realiza 1-2 ore de permanenta in functie de necesitatile
existente, pe baza unui grafic aprobat de CA (anexa 8). Tn cadrul serviciului de
permanenta cadrele didactice vor avea urmatoarele atributii:

(b)  Serviciul va incepe cu 5 minute Tnainte de inceperea orei de curs, va fi
preluat de la cadrul didactic de serviciu si se va termina la 5 minute dupa ce a
Tnceput pauza, dar nu tnainte de a preda serviciul cadrului didactic urmator. (c)
Cadrul didactic aflat in serviciu, dupa ce a inceput ora de curs, verifica daca toti
elevii au intrat la cursuri (stationarea pe coridoare si in toalete), prezenta
cadrelor didactice la ora, informeaza directorul de serviciu daca este cineva
absent si supravegheaza clasa pana la sosirea cadrului didactic absent sau pana
la sfarsitul orei de curs.

(d) Cadrul didactic care intrd in permanenta la prima ora de curs isi incepe
programul la ora 7,45.

(e) Cadrele didactice de permanenta noteaza in registru toate evenimentele
din timpul programului, rdspund de evidenta parasirii unitatii de catre elevi din
anumite motive.

Art. 25. Serviciul pe scoala pentru cadrele didactice se organizeaza pe patru
posturi de serviciu: Parter, sala de sport, curte, etajul 1 si etajul 2.

Cadrele didactice de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii principale:
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a)

b)

9)

h)

)

K)

supravegheaza elevii In timpul pauzelor si iau masuri de prevenire a
abaterilor disciplinare si/sau a oricdror situatii care pot pune in pericol
sdnatatea si siguranta elevilor;

verificd existenta cataloagelor scolare la inceputul, pe parcursul si la
sfarsitul programului;

anunta conducerea si organele abilitate in cazul producerii de accidente
sau situatii de urgenta;

colaboreaza cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale
elevilor;

indeplinesc orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite prin decizii ori note de serviciu ale directorului.
Invatatorul/profesorul de serviciu la postul “Curte-parter” raspunde de
ramanerea elevilor in curte la sfarsitul pauzei, intrarea ordonata a elevilor
in scoald si accesul persoanelor strdine in gcoala.

Graficul serviciului pe scoald, aprobat de director, va fi adus la cunostinta
cadrelor didactice pe baza de semnatura, afisdndu-se in cancelarie si la
fiecare post, pentru a fi cunoscut de cadrele didactice de serviciu.
Modificarea graficului de serviciu pe scoald se face numai cu aprobarea
directorului.

Serviciul pe scoald incepe la ora 7 ,45, asigurandu-se intrarea ordonata a
elevilor in scoala si 1n salile de clasa.

Serviciul pe scoala la posturile ,,Parter” si ,,Etaje” se incheie, dupa ce
elevii au fost evacuati in curtea scolii. Invatatorii si profesorii care au
predat la ultima ora de curs, vor asigura evacuarea elevilor in curtea scolii.
Invatatorii/profesorii de serviciu asigura evacuarea elevilor in curte, in
timpul recreatiilor, cand conditiile meteo o permit, precum si intrarea
ordonata a elevilor 1n scoala.

Invatatorii/ profesorii de serviciu asigura ordinea, disciplina, linistea in
scoald si curte si raspund de integritatea bazei materiale a scolii pe
perioada pauzelor.

Invatatorii/profesorii de serviciu au acces la telefonul de la secretariat
pentru anuntarea cazurilor deosebite la 112.

Evenimentele deosebite inregistrate in unitatea scolara vor fi aduse
imediat la cunostinta directorului.

La terminarea serviciului pe scoald, cadrele didactice vor intocmi procese
verbale, intr-un registru special, n care vor consemna evenimentele care
au avut loc pe perioada serviciului si masurile luate pentru rezolvarea
acestora.



p) Invatitorii si profesorii de serviciu desemnati de director asigura
securitatea cataloagelor, conform programului special afisat in cancelarie.
Cheile de la dulap sunt predate la secretariat.

q) Se asigura desfasurarea tuturor orelor in silile 1n care au fost repartizate,
se anunta directorul dacd un cadru didactic nu este in clasa la programul
stabilit.

r) In fiecare pauza invatatorul/profesorul de serviciu este prezent in mijlocul
elevilor (nu se va sta in cancelarie).

s) Profesorul de serviciu de la parter, la intrarea in activitate preia cheile de
la secretariat si descuie fisetul unde sunt securizate cataloagele.

t) Invatitorii si profesorii de serviciu aduc la cunostinta Directiunii, Politiei,
Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteazad securitatea
institutiei si a elevilor.

u) Profesorii de educatie fizica vor realiza serviciu dupa un grafic propriu
salii de sport(anexa 10)

v) Profesorul de serviciu la sala de sport supravegheaza mentinerea ordinei
pe holul salii si in vestiare , intervine atunci cand apar conlicte intre elevi
atat pe hol cat si in vestiare.

w) Regulamentul de organizare a activitatii la sala de spor constitue anexa 11
la prezentul regulament .

1.4. Serviciul pe clasa al elevilor:

Art.26. Toti elevii clasei au obligatia sa realizeze serviciul pe clasa conform
programului stabilit de diriginte. Aceasta activitate se va desfasura astfel :

a) Dirigintii si invatatorii vor stabili si vor afisa graficul serviciului elevilor
pe clasa.

b) Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii: se prezinta la cursuri
cu 15 minute Tnainte de Inceperea acestora si parasesc ultimii sala de
clasd; asigura creta si stergerea tablei; asigura pastrarea curateniei in clase
n timpul programului atentionand elevii care produc dezordine; verifica
prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele
elevilor absenti; la plecarea in alte cabinete sau laboratoare, bunurile de
valoare nu se lasa in sala de clasa.

c) Daca elevii de serviciu pe clasa nu-si indeplinesc atributiile, vor fi
sanctionati in primul rand cu avertisment, iar daca se repeta vor primi alte
sanctiuni prevazute de regulament.
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1.5. Siguranta elevilor si accesul in scoala

Art.27. Tn intervalul 8,00-14,00 securitatea elevilor se asiguri cu ajutorul
personalului didactic de serviciu si a personalului de paza angajat la firma de
paza, contractata .

1.6. Reguli privind accesul in spatiile unitatii de invatimant

Art.28 (1) Accesul elevilor este permis numai pe intrarea elevilor (strada Horia

si Closca, prin intrarea secundara.), cu exceptia situatiilor de urgenta.

(2) Accesul persoanelor straine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai
elevilor, este permis numai pe intrarea principald (strada Horia).

(3) Accesul elevilor in scoala se face prin identificarea acestora pe baza de
insigna sau carnet de elev, de catre cadrul didactic de serviciu din curte sau
elevul de serviciu.

(4) Accesul elevilor in scoala se face pana la ora 8:00.

(5) Tn intervalul 8,00-11,45 poarta secundara din strada Closca va fi inchisa. In
aceasta perioadd, miscarea elevilor care desfasoara activitati organizate in
afara scolii se va face pe poarta principald, dar si prin intrarea secundara, sub
supravegherea cadrelor didactice.

(6) Parasirea scolii de catre elevi pe perioada programului scolar este permisa
numai cu aprobarea invatatorului/dirigintelui sau a unui cadru didactic de
serviciu si acceptul prin telefon al parintelui/tutorelui legal.

(7) In scoala se permite accesul numai personalului angajat si elevilor scolii.

(8) Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinand de scoala, trebuie sa
se legitimeze si s anunte scopul vizitei si persoana cu care doresc sa ia
legatura.

(9) Parintii elevilor scolii au acces in scoala la orele de consultatii (respectand
graficul afisat la avizier si la intrarea in scoald — (anexa 12) la sedintele cu
parintii sau la alte activitati organizate, numai dacd se regdsesc pe listele date
de cadrele didactice organizatoare, dupa ce au fost legitimati.

(10) Parintii daca doresc sa ia legatura cu copiii lor sau cu cadre didactice o pot

face Tn holul de la intrare doar pe timpul pauzelor.

(11) Parintii /tutorii legali sau persoanele desemnate de acestia pot lua legatura

pe timpul pauzelor doar cu copiii lor, nu cu alti elevi ai scolii. In cazuri speciale,

existd aceasta posibilitate doar cu acordul scris al parintilor elevului solicitat.

(12) Daca siguranta scolii este periclitata, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de

conducerea scolii, atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul

scolii pentru persoanele respective.


http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-12-graficul-orelor-de-consiliere-pentru-parinti-pentru-anul-scolar-2014-2015/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-12-graficul-orelor-de-consiliere-pentru-parinti-pentru-anul-scolar-2014-2015/
http://www.scoalapetreghelmez.ro/anexa-12-graficul-orelor-de-consiliere-pentru-parinti-pentru-anul-scolar-2014-2015/

(13) Daca exista suspiciuni, invatatorul/profesorul de serviciu/agentul de paza
si elevul de serviciu pot solicita controlul bagajelor persoanelor care vor sa intre
in unitatea de invatamant.

(14) Daca in curtea sau in incinta scolii sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice vor semnala situatia directorului scolii sau direct
politiei, dupa caz.

(15) Folosirea oricaror mijloace de inregistrare audio-video, intervievarea
elevilor sau a personalului didactic in spatiul scolii se va face numai cu
aprobarea directorului. Persoanele din afara scolii care doresc informatii in
legatura cu activitatea din scoald se vor adresa conducerii scolii.

(16) Personalul angajat al scolii pastreaza confidentialitatea tuturor datelor cu
privire la elevii scolii, parintii acestora, directori si alte categorii de angajati si
nu au voie sa dea interviuri presei despre activitatile scolii fara acordul
directorului.

Art. 29. (1) Cu exceptia elevilor 1nsotiti de cadre didactice, este interzis accesul
elevilor n Cancelarie.

(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau 1nsotiti de un angajat, elevii
nu au permisiunea de a intra in birourile conducerii, contabilitatii sau
administratiei.

Art. 30. Este interzis accesul in unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate
sub influenta bauturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor
care, in mod vadit, au intentia de a deranja linistea si ordinea, al celor care detin
obiecte contondente, substante toxice, explozivopirotehnice, lacrimogene, al
celor care detin publicatii si materiale cu caracter obscen sau instigator, al celor
ce detin substante stupefiante.

Art. 31 (1) Este interzis accesul persoanelor straine, inclusiv
parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, neinsotite de un angajat al unitatii de
invatamant in sali de clasa, cabinete, laboratoare, sala de sport, CDI, curte,
birouri etc.

(2) Prin exceptie, parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor cu cerinte
educationale speciale nominalizati de directiune au acces liber la copiii lor,
oriunde in scoala si la orice ora.

Art. 31. Accesul reprezentantilor presei in unitate se face numai cu acordul
directorului si numai la orele si in spatiile stabilite de acesta.



Art. 32. (1) Toate persoanele straine care solicita acces in unitate, inclusiv
parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, au obligatia de a se legitima prin
prezentarea cartii de identitate portarului de serviciu si au obligatia de a preciza
motivul vizitei.

(2) Tn cazul in care, din motive obiective, portarul de serviciu nu este prezent la
poarta, vizitatorii au obligatia de astepta in holul principal Intoarcerea
acestuia.

(3) Portarul de serviciu are obligatia de a preciza in Registrul de poarta, pentru
fiecare vizitator, data si ora intrarii, numele si prenumele si scopul vizitei.

(4) Persoanele straine gasite in unitate fara respectarea prevederilor de la alin.

(1) sau (3), vor fi invitate imediat Tn holul principal pentru clarificarea

situatiei. In caz de refuz, se va apela imediat la sprijinul Politiei.

Art. 33. (1) Parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor pot comunica cu
profesorii in holul principal, holul cancelariei sau in alte spatii in care sunt
invitati si insotiti de profesorii respectivi. Solicitarea de comunicare se adreseaza
portarului de serviciu care o va transmite la cancelarie.

(2) Cu exceptia prevederii de la art. 31, alin. (2), parintii/tutorii/sustinatorii
legali ai elevilor pot comunica cu copiii lor numai in timpul pauzelor si numai in
holul principal. Solicitarea de comunicare se adreseaza portarului de serviciu
care o va transmite la clasa, dupa aprobarea de catre director/director
adjunct/profesor diriginte.

(3) Nicio alta persoana, exceptandu-i pe parinti/tutori/sustinatori legali, nu are
permisiunea de a solicita sa8 comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev
in timpul programului scolar. Situatiile deosebite se analizeaza si se decid de
catre director/director adjunct.

Art. 34. Accesul si utilizarea Salii de sport, a Centrului de Documentare si
Informare, a laboratoarelor si cabinetelor, denumite in continuare spatii cu
destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) accesul si activitatea elevilor 1n spatiile cu destinatie speciald sunt permise
strict sub supravegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desavarsire
accesul si/sau activitatea elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor
didactice;

b) b) cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie
speciald este primul care intrd in spatiul respectiv si ultimul care iese din
spatiul respectiv. La intrare si la iesire verifica integral starea spatiului si a
echipamentelor si raporteaza imediat directorului orice defectiune sau
distrugere;



c)

d)

cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul
accesului si activitatilor in spatiile cu destinatie speciala;

Se interzice cadrelor didactice sa imprumute sau sa instraineze cu voie
cheile, iar in cazul pierderii acestora au obligatia de a raporta imediat la
directiune.

1.7. Reguli speciale privind accidentele si situatiile de urgenta

Art. 35. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic

au obligatia de a respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii usoare a unui

elev in timpul activitatilor didactice sau in timpul pauzelor:

a)

b)

c)
d)

acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor
personale Th domeniu;

chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin
intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev;

asigurarea deplasarii elevului accidentat la cabinetul medical scolar;
informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin
intermediul unui elev; conducerea scolii va anunta parintii elevului
accidentat.

Art. 35. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic
au obligatia de a respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii grave a unui
elev sau in general daca exista presupunerea ca prin accidentare a fost afectata
coloana vertebralad a unui elev sau s-a produs o luxatie, o fractura ori alta
afectiune grava in timpul activitatilor didactice sau in timpul pauzelor:

a)

b)

sigurarea accidentatului Tntr-o pozitie adecvata pentru a evita agravarea
starii acestuia. Este interzisd deplasarea accidentatului de la locul
producerii accidentului;

anuntarea serviciului de urgenta 112 si eventual aplicarea masurilor
dictate in timpul apelului de catre personalul medical de specialitate;
chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin
intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev;

informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin
intermediul unui elev; conducerea scolii va anunta parintii elevului
accidentat;

supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pana la rezolvarea
situatiei.



Art. 36. Elevii au obligatia de a comunica imediat primului profesor pe care il
intdlnesc sau la Secretariat orice accidentare a unui alt elev, daca la producerea
evenimentului nu a fost de fatd niciun angajat al unitatii.

Art. 37. Elevii au obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in
activitate si de paza Impotriva incendiilor prelucrate de profesorii diriginti,
respectiv de laborant/informatician/ profesorii de specialitate.

Art. 38. In timpul orelor de educatie fizica si sport, cadrele didactice vor
respecta urmatoarele reguli suplimentare de prevenire a accidentelor:

a)

b)

d)

vor asigura desfagurarea activitdtilor didactice numai in spatii care pot fi
supravegheate permanent si nu vor lasa elevii nesupravegheati in timpul
activitatilor didactice. In situatia in care, din motive obiective, trebuie si
paraseasca spatiul in care se desfasoara activitatea didactica, vor cere
elevilor sa intrerupa orice fel de activitate si vor solicita la Secretariat
prezenta unui cadru didactic/didactic auxiliar pentru supravegherea
elevilor;

vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrarii s1 respectiv iesirii
acestora in/din sala de sport, terenurile de sport sau alte spatii unde se
desfasoara activitatile sportive;

vor asigura preluarea elevilor de la clasele primare si supravegherea in
timpul intrarii si respectiv iesirii acestora in/din sala de sport, terenurile de
sport sau alte spatii unde se desfasoara activitatile sportive;

vor atentiona elevii, ori de cate ori este nevoie, ca trebuie sa respecte
integral si intocmai normele de sdnatate si securitate a muncii pentru care
au semnat procesul verbal de instruire cu ocazia lectiei teoretice de la
inceputul anului scolar/semestrului. Elevii care incalca cu intentie si/sau
in mod repetat aceste reguli sau care prin neglijenta si/sau prin actiuni
necorespunzatoare unice sau repetate isi pun in pericol propria sanatate
si/sau a colegilor lor, vor fi comunicati profesorului diriginte si/sau
directiunii pentru stabilirea si aplicarea de sanctiuni disciplinare. Numele
acestor elevi si sanctiunile aplicate vor fi comunicate si celorlalti elevi
pentru a descuraja comportamente similare din partea acestora;

vor acorda atentie deosebitd manuirii materialelor sportive(saltele, 1azi de
gimnastica etc.) si dispunerii adecvate in spatiul de lucru a materialelor
didactice necesare lectiei pentru a se evita utilizarea necontrolat a
acestora de catre elevi;

colectivul de elevi va fi organizat in asa fel incat sa se evite aglomerarea
in spatiile de lucru situatie care poate duce la lovirea sau ciocnirea
involuntara a elevilor. In cazul in care elevii folosesc succesiv acelasi
material sportiv(saltea, lada de gimnastica etc.) si exercitiile sunt cu un



0)

h)

grad mai ridicat de risc, activitatea va fi organizata sub forma de ,,stafeta”:
elevul urmator incepe efectuarea exercitiului numai dupa ce elevul care a
terminat exercitiul 11 preda ,,stafeta”(de ex. strAngere de mana, atingere pe
umar etc.);

vor asigura permanent disciplina la ora, prevenind iesirile necontrolate si
acordand, dupa caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecarui elev,
potrivit continuturilor si nivelului sau de pregatire, respectiv de dezvoltare
psiho-somatica;

vor acorda o atentie deosebita organizarii colectivului de elevi la
exersarea rostogolirilor, sariturilor si a celorlalte elemente de gimnastica
pentru a evita orice fel de accidente;

vor solicita conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie, completarea
trusei medicale de la sala de sport cu materialele necesare acordarii
primului ajutor.

Art. 39. In caz de incendiu, calamitate naturala sau alti situatie de urgenta care
poate afecta in intregime unitatea de Tnvatamant, personalul si elevii au obligatia
de a respecta intocmai prevederile specifice cuprinse in procedurile pentru astfel
de situatii.

1.8. TRANSFERUL ELEVIILOR (se face in conformitate cu CAP IV din
ROFUIP aprobat prin ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022)

1.

transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul si cu
avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
de la care se transfera.

elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, In aceeasi
unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu.
aprobarea transferurilor in invatamantul, liceal la care se schimba filiera,
domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala este
conditionat de promovarea examenelor de diferenta. Disciplinele la care
se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea
membrilor catedrei.

elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca
media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la



specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite,
elevii din clasa a [Xa a Tnvatdmantului liceal pot fi transferati si in cursul
primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului
comisiei medicale judetene;

5. 1n cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X—XI1/XI1I se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu
media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

6. promovarea examenelor de testare la disciplinele specifice profilului
solicitat;

7. promovarea examenelor de diferenta la fiecare disciplind de invatamant
cu programa diferita de cea a profilului liceului - pentru transferul de la alt
profil;

8. gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau
invers, la cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la
cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

9. pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul
special/special integrat spre invatamantul de masa si invers. Propunerea
de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauza sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de
catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre
comisia de orientare scolara si profesionala cu acordul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali.

10.dupa aprobarea transferului, unitatea de Invatamant primitoare este
obligata sa solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile
lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care sa
transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient

11.in cazuri exceptionale Consiliul de Administratie aproba transferul de la o
clasa la alta in cadrul liceului;

12.in cazul existentei mai multor cereri, prioritatile vor fi legate de media la
disciplinele specifice profilului, media de absolvire a ultimei clase, media
obtinutd in urma aplicarii unui test de evaluare.



Capitolul 2. Managementul Liceului Teoretic ,,Gh.Lazar” Avrig

Art. 22. (1) Liceul Teoretic ,,Gh.Lazar”Avrig”, ca unitate de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica, este condusa de Consiliul de
administratie, de director si de un director adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitdtii de invatamant
se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale,

Art.23. Organigrama scolii, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul
profesoral, la propunerea

Consiliului de administratie, este parte a prezentului Regulament de organizare
si functionare (anexa 13),

Art.24 Consiliile si comisiile 1si desfasoara activitatea pe baza unor planuri de
munca anuale/semestriale,

supuse aprobarii Consiliului de administratie, inainte de inceperea cursurilor.
2.1. Consiliul de administratie

o Art. 25. (1) Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic
,,Gh.Lazar”Avrig” este organ de conducere si este constituit din 11 membri,
conform art.4 alin. C din OME nr.6223 din 2023 pentru aprobarea
Metodologie-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar astfel :

— directorul,

— 4 cadre didactice din cota carora un loc poate fi alocat unui reprezentant al

personalului didactic auxiliar,

— 3 reprezentanti ai parintilor,

— primarul sau un reprezentant al primarului,

— 2 reprezentanti ai consiliului local.

Prevederile se aplica in mod corespunzétor unitatilor de Invatamant cu efective de peste 400

de beneficiari primari.

Directorul este membru de drept ai Consiliului de administratie

(2) Consiliul de administratie este organul de conducere al scolii.


https://www.isjneamt.ro/site/wp-content/uploads/2023/09/OME-nr.6223-din-2023-pentru-aprobarea-Metodologie-cadru-de-organizare-si-functionare-a-consiliilor-de-administratie-din-unitatile-de-invatamant-preuniversitar_Redacted.pdf
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(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de
administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind
elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca
reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

Art. 26. (1) Consiliul de administratie isi exercitad atributiile conform Legii

1/2011,R.0.F.U.1.P, METODOLOGIE-CADRU din 4 septembrie 2023de

organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de

invatamant preuniversitar ORDINUL nr. 6.223 din 4 septembrie 2023

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este
necesar,la solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri.

2.2. Directorul si directorul adjunct

Art. 27. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu prevederile prezentului
regulament. Drepturile si obligatiile directorului si ale directorului adjunct sunt
mentionate in R.O.F.U.L.P si Legea 1/2011;

(2)  Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut
de cdtre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general.

(4)  Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti
in management educational.

(5) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se
face in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Educatiei
Nationale.

(6)Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de
management educational incheiat cu directorul unitatii de invatamant si


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274347

indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(7)Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in
lipsa acestuia.

(8) Norma de predare a directorului si a directorului adjunct este de 4 — 8 ore,
conform normativelor in vigoare.

2.3. Documente manageriale

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale.

(2) Tipul si continutul documentelor manageriale sunt prezentate in art. 28-37
din ROFUIP 2020 - anexa ordin nr. 5.447_2020:

Art. 28 Pentru optimizarea managementului unitatii de Tnvatamant, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel: a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

Art. 29 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de
invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de

diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de cdtre director si
directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de
administratie, la propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.
Art. 31 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de

invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.



Art. 32 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de
administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre
analiza, consiliului profesoral.

Art. 33 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS); b) planul managerial (pe an scolar);
c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul
optimizarii managementului unitdfii de Tnvatdmant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art. 34 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza
pe termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de cétre director,
pentru o perioada de trei - cinci ani. Acesta contine: a) prezentarea unitatii:
istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama; Anexa 16 b) analiza de nevoi, alcétuitd din
analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE); c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii; d)
planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,

(2)  Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant
profesional si tehnic coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu
nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel local, judetean si regional,
stabilite prin Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) si Planul
Local de Actiune pentru Invataimant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de
elaborare emis de citre Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului
Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii
(PAS), se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de
actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de invatdmant preuniversitar cu



personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic este
elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa coordonata de catre
director, in colaborare cu partenerii scolii §1 se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 35 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt
si se elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar. (2) Planul
managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv. (3)
Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie. (4) Directorul adjunct intocmeste
propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 36 Directorul 1a masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

) schema orara a unitatii de invatamant / programul zilnic al unitatii de
invatamant anteprescolar/prescolar;

d) d) planul de scolarizare

- Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte
tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atat
consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului
anual are loc la inceputul anului scolar urmator.

- Raportul anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe
site-ul unitatii de invatamant, este facut cunoscut prin orice alta forma de
mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

- Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat
consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.



- Documentele de prognoza ale unitétii de Invatamant se realizeaza pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare. Documentele de prognoza
sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

C) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

Capitolul 3. Personalul Liceului Teoretic ,,Gh.Lazar” Avrig
3.1.Generalitati

Art. 29 (1) Personalul angajat in Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig se
constituie din personal de conducere, director si director adjunct, personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Munca si stabilirea/exercitarea/incetarea relatiilor de munca pentru
angajatii Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig se realizeaza in conditiile
prevazute de legislatia Tn vigoare si in contractul colectiv de munca aplicabil.
(3)  Angajatii unitatii sunt datori sa-si indeplineasca atributiile, sa aiba
initiative pozitive in ceea ce priveste activitatea scolii si sd participe efectiv la
punerea In practicd a unor asemenea initiative.

(4) Neindeplinirea acestor indatoriri va fi analizata de directiune / Consiliul
de administratie / Consiliul profesoral si rezolvata conform prevederilor legale.
(5) Utilizarea eficienta a resurselor umane revine ca sarcina directiunii,
Consiliului de administratie, consiliului profesoral, dar si fiecarui angajat al
unitatii.

Art. 30. Angajarea personalului Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig se
realizeaza pe baza de contract individual de munca pe durata determinata sau



nedeterminata, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art. 31. (1) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al Liceul Teoretic
,Gheorghe Lazar” Avrig se elaboreazd de catre conducere, prin negociere cu
reprezentantii salariatilor, si se actualizeaza periodic sau ori de cate ori este
necesar fisa postului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat, asa cum rezulta
acestea din legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil, se
semneazd de angajator si angajat si este anexd a contractului individual de
munca.

(3) Prevederile fisei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.

Art. 32 Regulile specifice Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig privind
munca si relatiile de munca sunt cuprinse in Regulamentul intern.

Art. 33. (1) Anual, pana la inceperea anului scolar, fiecare persoana angajata in
Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig trebuie sa facd dovada respectarii
conditiilor impuse de legislatia in vigoare privind conditiile de sanatate pentru
angajatii din Tnvatamant.

(2) Orice angajat care pe perioada anului scolar ia cunostinta de schimbari in
invatamant, este obligat sa aduca de indata la cunostinta directorului aceasta
situatie.

(3)  1In cazul in care directorul constati la un angajat existenta unei situatii
medicale de incompatibilitate cu exercitarea profesiunii in invatamant, are
obligatia de a suspenda imediat din activitate persoana in cauza si de a declansa
procedurile prevazute de lege pentru evaluarea situatiei.

Art. 34. (1) Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din Liceul Teoretic
,Gheorghe Lazar” se numesc in fiecare an scolar, prin decizie a directorului, cu
aprobarea Consiliului de administratie si, dupd caz, la propunerea si/sau cu
avizul/aprobarea Consiliului profesoral, comisii/echipe de lucru si responsabili
pe diferite domenii de activitate.

(2)  Atributiile comisiilor/echipelor de lucru si responsabililor pe diferite
domenii de activitate sunt precizate in deciziile de numire emise de director,
completate, dupa caz, cu prevederile contractuale si/sau legale in vigoare
corespunzatoare activitatii.



(3) Deciziile de numire ale comisiilor/echipelor si responsabililor pe diferite
domenii de activitate se constituie, de drept si de fapt, ca anexe ale fiselor
posturilor angajatilor nominalizati, pe perioada de valabilitate a acestor decizii.

Art. 35. (1) Personalul didactic se constituie pe catedre de specialitate, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2)  In baza propunerilor cadrelor didactice, directorul numeste anual prin
decizie sefii de catedre si, dupa caz, responsabilii de discipline, cu aprobarea
Consiliului de administratie.

(3)  Atributiile responsabililor de discipline sunt prevazute in decizia de
numire, n baza prevederilor legale n vigoare.

(4) Deciziile de numire ale responsabililor de discipline se constituie, de drept
si de fapt, ca anexe ale fiselor posturilor angajatilor nominalizati, pe perioada de
valabilitate a acestor decizii.

Art. 36. Dirigintii claselor sunt numiti anual prin decizie de director cu
aprobarea Consiliului de administratie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 37. Personalului didactic i este interzis sa conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea activitatii didactice/educative de obtinerea oricarui tip de avantaj de
la elevi sau de la parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora.

Art. 38. (1) Toate cadrele didactice au obligatia de a realiza evaluarea si notarea
ritmica a elevilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind numarul
minim de note pentru incheierea conforma a mediei elevilor.

(2) Evaluarile scrise se planifica de fiecare profesor impreuna cu clasa si cu
profesorul diriginte, si se afiseaza la loc vizibil in fiecare clasa.

(3) Evaluarea se realizeaza pe parcursul intregului an scolar

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare
disciplind de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul
unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru.
La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel
putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-
cadru de invatamant , conform ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022

(5) Membrii Consiliului de administratie, desemnati in acest scop la Inceputul
fiecarui an scolar, verifica periodic cataloagele claselor si raporteaza directorului
si/sau Consiliului de administratie orice problema sesizata in ritmicitatea notarii
elevilor si/sau a numarului de note acordat.



(6) Cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor rezultatele
evaludrilor scrise in cel mult 15 zile lucratoare de la data sustinerii acestora.

(7) Indiferent de modul de evaluare, se interzice cadrelor didactice sa
consemneze notele in catalog inainte de comunicarea si justificarea acestora
elevilor.

(8) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform
prevederilor legale.

(9) Evlauarea se desfasoara pe parcursul intregului an scolar

3.2.Personalul didactic

Art. 39. Drepturile personalului didactic

1) Personalului didactic i se garanteaza toate drepturile ce decurg din
legislatia in vigoare.

2) Intreg personalul are dreptul si-si exprime opinia asupra activitatii
instructiv-educative, sa respecte deciziile luate.

3) Personalul didactic are dreptul sa conteste anumite decizii. Analiza si
solutionarea acestor contestatii se face conform prevederilor legislatiei in
domeniu.

4) Personalul didactic are acces nelimitat la utilizarea bazei materiale a
scolii.

5) Concediul de odihna. Conform art.139 (1) din Codul Muncii, dreptul la
concediul de odihna anual este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari. Conform Ordinului O.M.E.C.S. 5411/23.08.2011,
durata minima a concediului de odihna anual este de 62 de zile
lucratoare. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse n
durata concediului de odihna anual. Concediul de odihna se efectueaza,
in fiecare an, in perioada vacantelor scolare in baza cererilor cadrelor
didactice ,dar cu asigurarea resursei umane pentru examenele nationale
si dupa analiza nevoilor de personal Tn perioadele respective . Toate
cadrele didactice au obligatia sa participe pe perioada vacantei de vara
cel putin la un Examen national in functie de nevoile de personal ale
Inspectoratului Scolar si solicitarile acestuia.

6) Personalul didactic, poate solicita invoirea de la program pentru
probleme personale care nu suportd amanare prin cerere scrisa adresata



7)

8)

9)

directorului scolii, pentru maxim o zi in fiecare semestru, cu asigurarea
suplinirii de catre un cadru didactic de aceeasi specialitate, din scoala sau
din alta unitate scolara.

La cerere, se asigurd conditii, conform legii, pentru participarea la
cursurile de formare profesionala 1n specialitate sau domeniul
metodicoeducativ.

Cadrele didactice pot participa, la cerere, la cursuri de formare finantate
de la bugetul local sau de la bugetul de stat.

Cadrele didactice participante la cursuri se obliga sa frecventeze cu
regularitate cursurile si sa sus{ind probele de evaluare in vederea
finalizarii cursului de formare

10) Scoala sustine finantarea cursurilor in limita sumelor alocate si

disponibile.

11) Intregul personal didactic are dreptul si-si desfisoare activitatea in

condifii igienico-sanitare adecvate si in deplind securitate personala si
colectiva.

12) Personalul didactic poate beneficia de gradatie de merit si de distinctii,

conform metodologiei in vigoare.

Art. 40. Obligatiile personalului didactic

Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

Respectarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar aprobat prin OMEN nr.4831/0.08.2018
Respectarea Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar

Interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare
asupra beneficiarilor directi ai educatiei;

Meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la
formatiunile de studiu la care este incadrat;

Interzicerea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu

ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale,
inclusiv a plagiatului

Interzicerea oircarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a eleviilor in conformitate cu prevederile legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului



9)

h)

)

K)
1)

Nu este permisa acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a
unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii

sa fie prezent zilnic la cursuri conform orarului si la solicitarea conducerii
scolii in cuprinsul celor 40 ore / sdptamana.

indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuald a postului la
termenele stabilite;

indeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea scolii si de responsabilii
comisiilor;

participarea la activitatile comisiilor din care fac parte;

elaborarea documentelor de proiectare didactica si prezentarea lor
directorului si responsabilului comisiei metodice la termenul stabilit;

m) perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogie (prin studiu

P)
q)

individual si participarea la actiunile de formare continua organizate de
comisiile metodice, scoald, I.S.J., sustinerea gradelor didactice);
pregdtirea permanenta si responsabild a tuturor activitatilor didactice.
Debutantii si cadrele desemnate de Consiliul de administratie vor intocmi
proiecte de lectie;

intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor si informarilor
solicitate de sefii comisiilor si de director;

sd nu lipseasca nemotivat de la ore,

sd consemneze in catalog absentele la inceputul orei si notele acordate.
Profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna
absentele si notele in catalogul oficial, la sfarsitul fiecarei zile de curs.
vizarea carnetelor de elev, in prima sdaptdmana de la inceputul anului
scolar;

stabilirea masurilor de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de
invatare si desfasurarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de
performanta;

evaluarea elevilor pe baza prevederilor metodologiei si codului etic al
evaluarii;

relucrarea normelor de SSM si PSI, precum si asigurarea securitatii
elevilor in timpul activitatilor didactice;

daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii,
acesta va fi pus in discutia comisiei metodice care va nainta Consiliului
de administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea tin de
competenta Consiliului profesoral sau I.S.J., vor fi prezentate acestor
organe.



w) cadrele didactice care desfasoara ore la cabinete/laboratoare au obligatia
de a intra 1n clasa impreuna cu elevii, de a asigura pastrarea si intrefinerea
inventarului clasei respective, de a asigura parasirea clasei in mod
civilizat.

X) sa asigure pastrarea si intretinerea inventarului clasei si a bunurilor
elevilor, prin organizarea colectivului de elevi in situatiile in care ora se
desfasoara in laboratoare sau sala de sport (incuierea clasei).

y) sa facd cunoscute normele si regulile care sd asigure integritatea
corporald, securitatea fiecarui elev in clasa in care isi desfasoara
activitatea si sa urmareasca respectarea si aplicarea lor.

z) cadrele didactice care desfasoara ultima ora din programul clasei vor
asigura plecarea, in mod civilizat, a tuturor elevilor din clasa
(profesorul/invatatorul va iesi din clasa in urma elevilor).

Art. 41. Invatitorii si profesorii diriginti au atributiile mentionate in ROFUIP ,
Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatamantul
prescolar/primar/ Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la Tnceputul
fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.

Art. 42. Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala
sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuta ora
de consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand
colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitdtile de suport
educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta,

Educatoarii/Invatatorii/Institutorii/Profesorii diriginti organizeaza si
coordoneaza si “activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de
invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului®. conform OMEC 5447/31 august 2020

Sedintele cu parintii raman cu o periodicitate lunara, acestea pot avea loc si
online in situatii de calamitate sau pandemie.

La intalnirile individuale ale dirigintelui cu parintii poate participa si
elevul: “intalnirea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali poate fi si individuala



in cadrul uneia sau mai multe consultatii sdptamanale In conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil, iar la aceasta intalnire, la solicitarea parintelui
sau a dirigintelui, poate participa si elevul”

Art. 44,

1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului didactic se
solutioneaza in urma analizarii acestora in Consiliul de administratie.

2) Pentru abaterile disciplinare, se aplica sanctiuni conform art. 280,281,282
si 283 din Statutul personalului Didactic-Legea 1/2010.

3.3. Personal didactic auxiliar

Art. 45. Drepturile personalului didactic auxiliar

1) Personalul didactic auxiliar poate beneficia de gradatie de merit, conform
metodologiei Tn vigoare.

2) Orele suplimentare se compenseaza cu zile libere.

3) Scoala se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii angajatilor. Scoala asigura securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. Obligatiile salariatilor in domeniul
securitdfii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere responsabilitafii
scolii.

4) Scoala ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de imbolnaviri
profesionale, de informare si pregatire, precum si punerea in aplicare a
organizarii protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia.

5) Conducerea scolii asigura respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricaror forme de incalcare a demnitatii.

6) Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

7) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe
criterii de sex, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, apartenenta sau activitate
sindicald este interzisa.

8) Orice salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii sale, fara nici o discriminare.



9) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute drepturile la plata egale, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

10) Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicald, securitate sociala
si la servicii medicale.

11) Orice salariat are dreptul la formare si pregatire profesionala.

12) Angajatii care reclama sau sesizeaza, cu buna credinta, incalcari ale legii,
ale deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei beneficiaza de
protectie conform principiilor prevazute de Legea nr. 571/decembrie
2004 :Conform art.139(1) din Codul Muncii, dreptul la concediul de
odihna anual este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de
odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

13) Conform art. 140(1) din Codul Muncii, durata minima a concediului de
odihna anual este de 21 zile lucratoare. Sarbatorile legale in care nu se
lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare
an, in perioada vacantelor scolare.

14) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului de munca. Concediul anual de
odihna se poate fractiona, una din trange neputand fi mai mica de 15 zile
lucratoare.

15) Concediul fara plata se acorda salariatilor, la cererea acestora, in functie
de interesele unitatii si in conformitate cu prevederile legale.

Art. 46. Obligatiile personalului didactic auxiliar

1) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor, precum sinormele de prevenire si de stingere a
incendiilor;

2) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul
din dotare si din scoala;

3) Se comporta civilizat fata de personalul didactic, elevi, parinti si alte
persoane cu care colaboreaza;

4) Respectd programul de lucru, regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul intern;

5) Executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune
desfasurari a activitatii scolii ;



6) Consemneaza, zilnic, in condica de prezenta, activitatile desfasurate, cu
trecerea orei de Incepere a programului si de terminare a programului.
Condica de prezenta este verificata, zilnic, de secretarul scolii, care are
obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din scoala
cu cea din condica.

7) Secretarul raspunde, impreuna cu profesorii/invatatorii de serviciu,
desemnati prin decizia directorului, de integritatea si securitatea
cataloagelor si condicilor de prezenta.

8) Pauza de masa dureaza 15 minute, intre 12:15 — 12:30.

9) Se interzice parasirea locului de munca fara aprobarea directorului.

10)Relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala;

11)Oricarui angajat al Liceul Teoretic ,,Gh.Lazar,, Avrig.” ii sunt interzise
frauda si plagiatul;

3.3.1.Compartimentul secretariat Art.47.

1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef si secretar.
2) Compartimentul secretariat este subordonat conducerii unitatii.

3) Responsabilitatile compartimentului secretariat sunt prevazute la art. 9394
din ROFUIP:

Art. 48. Programul serviciului secretariat — de luni pana joi 8,00-16,00 ; vineri
8,00-14,00

Program cu publicul — zilnic de luni pana joi intre orele 8,00-9,00 si 12,00-
14,00. Vinerea nu se lucreaza cu publicul

Art. 49.. Elevii si toti angajatii scolii vor respecta programul de lucru cu
publicul .

Art. 50. Carnetele de elevi, carnetele pentru alocatie si legitimatiile de elev se
vor elibera s1 viza doar prin intermediul dirigintilor.

Art. 51 Eliberare a unor documente( adeverinte, foi matricole, etc ), solicitate de
angajatii unitatii , parintii elevilor sau alte institutii se elibereaza in maxim 5 zile
de la data inregistrarii cererii



3.3.2. Compartimentul financiar

Art. 52. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din
cadrul unitatii de Tnvatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia
bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea / transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte
activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar . (3)
Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(4) Administratorul financiar isi exercita atributiile conform fisei postului , in
intervalul orar stabilit de comun accord cu conducerea unitatii.

Art. 53. Atributiile si responsabilitdtile compartimentului financiar sunt
prevazute la art. 76 din ROFUIP.

Art. 54. Reglementdrile legale privind managementul financiar sunt prevazute la
art. 77-78 din ROFUIP.

3.3.3. Compartimentul administrativ

Art. 55. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de

patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant. (2)

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de

invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu raspunde de administrarea cladirii, curtii i a
bazei materiale a unitatii.

(4) In subordinea administratorului se afla tot personalul nedidactic.

(5)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de

patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre

directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului

de ingrijire. in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita

administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(7)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte

activitati decat cele necesare unitatii de Tnvatdmant.

(8)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul

compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se



ingrijeascad, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei
materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 56. (1) Atributiile si principalele responsabilitati ale compartimentului
administrativ sunt prevazute la art.81-82 din ROFUIP.

Art. 57 (1) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

1. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
nedidactice dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

2. Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu
personalitate juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

3. Atributiile si responsabilitatile personalului didactic sunt prevazute in
Regulamentul Intern

4. Muncitorii calificati executa orice lucrari de reparatii la solicitarea
conducerii scolii si a administratorului.

5. Plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul conducerii scolii

Art. 58 . Circuitul manualelor

(2) In scoala responsabilitatea privind circuitul manualelor revine
administratorului.

(3) Manualele pentru clasele 1-VII au urmatorul regim:

a) La 1 septembrie administratorul prezinta disponibilul de manuale pe clase
si discipline sefilor de catedre.

b)  n perioada 2-8 septembrie fiecare sef de catedra impreuni cu toti

eqe, v,

si de optiunile membrilor catedrei.

C) Cel mai tarziu 9 septembrie seful de catedra de la fiecare disciplina preda
administratorului scolii centralizatorul (lista) cu optiunile.



d)  Tn perioada 1-10 septembrie administratorul face o programare cu
dirigintele clasei care urmeaza sa primeasca manualele. Predarea-primirea
manualelor se face pe baza de proces-verbal incheiat intre diriginte si
administrator.

e) Dirigintele/invatatorul distribuie manualele copiilor pe baza de proces-
verbal incheiat in dublu exemplar.

— Un exemplar ramane la diriginte, iar celdlalt este depus la administrator.
Daca din diferite motive, in timpul anului scolar dirigintele / invatatorul se
schimba, noul diriginte / Invatator preia procesul verbal de la fostul
diriginte/invatator.

— Elevii care in anul precedent nu au predat manualele, nu vor primi
manuale pentru anul in curs, pana ce nu restituie manualele din anul precedent.

f) Pe parcursul anului elevul are obligatia de a pastra manualele in perfecta
stare.

g) La sfarsitul semestrului II toti elevii care au promovat (sau au ramas
repetenti) au obligatia de a preda manualele dirigintilor.

h) Elevii corigenti si elevii cu situatia neincheiata pot pastra manualele pana in
toamna cand vor sustine examenul de corigenta.

1) La sfarsitul semestrului II dirigintii, invatatorii predau procesul verbal in
dublu exemplar, manualele si un tabel cu corigentii si situatiile neincheiate.

J) La sfarsitul examenului de corigenta, reexaminare, elevii sunt obligati sa
predea manualele administratorului.

k) Administratorul are obligatia de a ridica dupa corigenta manualele.

[) In cazul in care un elev nu mai poate preda manualul(le) trebuie sa cumpere
manualul de la librarie si sa inlocuiasca manualele pierdute.

m)  In cazul in care elevul din anumite motive nu inapoiaza la sfarsitul anului
toate manualele, in anul scolar urmator nu 1 se vor mai da alte manuale .

(4) Manualele pentru clasa a VIl1-a au urmatorul regim:

a)  Dirigintii clasei a VIII-a predau procesul-verbal cu predarea / primirea
manualelor administratorului care are obligatia de a strange manualele.



b) Elevii de clasa a VIlI-a vor primi actele finale si fisa medicala dupa ce
prezinta la secretariat fisa personala de la administrator, bibliotecar si diriginte.

Art. 51. Reglementarile legale privind managementul administrativ sunt
prevazute la art. 83-85 din ROFUIP.

3.3.4. Biblioteca.

Art. 59 Biblioteca contribuie efectiv la formarea elevilor, alaturi de procesul de
predare —invatare.

Art. 60. Biblioteca functioneaza potrivit solicitérilor elevilor si cadrelor
didactice.

Art. 61. Biblioteca este subordonata directorului scolii.

Art. 62. (1) Biblioteca primeste si imprumuta carti in orice moment din cele 8
ore de activitate.

(2) Programul bibliotecarei este intre 8.00 si 16.00. In biblioteca functioneaza un
loc pentru citit

(3) La biblioteca va exista in fiecare corp un dosar cu toate adresele ISMB,
MECS sau alte documente de interes pentru personalul didactic

(4) Biblioteca poate trece la cabinete pe un subinventar un numar de volume.
Art. 63. Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnatura pentru 2 saptamani, cu
posibilitatea prelungirii cu o saptamana.

Art. 64. In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o
noua editie a aceleiasi carti sau va plati suma dubla corespunzatoare valorii
actualizate a cartii.

Art. 65. Reglementarile legale privind Biblioteca scolard si Centrul de
documentare si informare sunt prevazute la art. 87 din ROFUIP.



CAP.

4

ELEVII LICEULUI TEORETIC ,,GHEORGHE LAZAR” AVRIG

Art. 66. Dobandirea calitdtii de elev in Liceul Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig
se realizeaza, n limita numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare,
dupa cum urmeaza:

1.

2.

pe baza cererii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru
invatamantul gimnazial, conform prevederilor legale in vigoare si
prevederilor ROF;

pe baza regulamentului de admitere si/sau a criteriilor stabilite de
legislatia in vigoare pentru invatamantul liceal.

Art. 67. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a)
b)

d)

9)

h)

accesul gratuit la educatie, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor
scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele
din curriculumul la decizia scolii, in concordanta cu nevoile si interesele
lor de invatare, cu specificul unitdtii de invatamant si cu nevoile
comunitatii locale;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din
cadrul unitatii de invatamant;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionala si psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la
dispozitie de unitatea de invatamant, fiindu-le asigurata cel putin o ora de
consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin
activitatile de cercetaredezvoltare, creatie artistica si inovare, conform
legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale,
precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;



1) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

J) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise, conform
prevederilor legale in vigoare;

K) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

I) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate clase de elevi
formate special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de administratie,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant,
inclusiv acces la CDI, sala si terenurile de sport, computere conectate la
Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitdtilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor
umane $i materiale disponibile;

n) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara
incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de
exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de
expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea de invatamant, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

0) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar
maxim de 7 ore pe zi, conform legii;

p) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe
parcursul Tntregului semestru;

q) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15
zile lucratoare;

r) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor
de invatare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

s) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa,
fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de
invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti extrascolare
organizate de unitatea de invatamant sau de cdtre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in
asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de



functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile
incluse 1n programa scolara;

t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare;

V) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe
care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

w) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in
acord cu particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu
performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie, pe baza
prevederilor legale in vigoare;

X) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta
medicala, de tip spital, n conformitate cu prevederile legale, pentru elevii
care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitéti, respectiv pentru elevii
care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati
pe o perioada mai mare de 4 saptamani,

y) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate
cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode
didactice;

z) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii
acestora;

aa)dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre
tipurile de Invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

bb) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare,
in conditiile legii;

cc)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate
in cadrul unitatii de invatdmant;

dd) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in
care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei
ca mijloc de coercitie.



Art. 68. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la
lucrarile scrise, elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al
elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita,
verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
poate solicita, 1n scris, conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea
lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua
cadre didactice de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar,
care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este
nota rezultatd in urma reevaluarii.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic
de la clasa si nota acordatd in urma reevaluarii este mai micd de un punct,
contestatia este respinsi si nota acordati initial rimane neschimbata. In
cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei,
autentificd schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.

g) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu existi alti
profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 69. Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in

invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

Art. 70. Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de
masa, pot beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si
itinerante, conform legislatiei in vigoare.



Art. 71. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri
sau miscdri care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si
organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale
sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara
perturbarea orelor de curs;

) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi
organizate in unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa,
numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Exercitarea dreptului
la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute
de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile
prevazute legislatie;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau
influentare din partea personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative,
precum si de a le distribui elevilor din unitatea de invatdmant, fara
obligatia unitatii de invatdmant de a publica materialele. Este interzisa
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 72. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus pentru transportul local in
comun, de suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul
intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de
transport mentionate la lit. a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte
educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe
baza de abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati in



d)

9)

h)

)

K)

localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de
performantd, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse
forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru
suportarea costurilor aferente frecventarii liceului, pentru elevii
provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate(,,bani de
liceu™);

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale sa beneficieze de
asistenta sociala, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in
conditiile stabilite de autoritatile competente;

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa
ale internatelor si cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale
pentru elevii cu performante scolare inalte, precum si pentru elevii
cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau
in activitati culturale si sportive, asigurate de cdtre stat;

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdtile de performanta,
de nivel national si international de catre stat, persoane fizice si
juridice, in conditiile legii;

dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuitd in
cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unitati
medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei specifice, se realizeazd examinarea starii de sanatate a
elevilor;

dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la

spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale

si sportive organizate de institutiile publice, conform legii; Art. 73,

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de
studii, in conditiile legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes
public, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in
conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de
Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul Consiliului National al
Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatdmant,
serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invatamant,
procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii
despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de
acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum
si alte facilitati si subventii acordate.

Art. 74. Elevii au urmatoarele Tndatoriri:

a)

b)

d)

0)

h)

)

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute
de programele scolare;

de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-0
tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente de
identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
deciziile unitdtii de Tnvatdmant. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor
de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire
originale;

de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea
procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile
legii;

de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie
care ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutiile de invatamant preuniversitar;



K)

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
puse la dispozitia lor de cétre unitatea de invdtamant, in urma constatarii
culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in
legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare

n)
0)

P)
)

buna, la sfarsitul anului scolar;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate
scolara: elevii si personalul unitatii de Tnvatamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, in
functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate
si sdnatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in
cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor
si a personalului din unitate.

Elevii navetisti ai liceului respecta programul microbuzului scolar, statia
de plecare si statia de sosire a microbuzului stabilit de C.A. ul liceului si
primaria orasului Avrig

Art. 75. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele
scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si
orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sa introduca si sa difuzeze, 1n unitatea de invatamant
preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la



f)

9)

h)

)
K)

independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala
a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

sd blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

sd introduca droguri, bauturi alcoolice sau alte substante
interzise, tigari, substante etnobotanice, obiecte

sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte
substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa
participe la jocuri de noroc;

sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de
invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unitétii de invatamant.
Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu
caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de
invatamant;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al
examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe parcursul fiecarei ore de curs, fiecare elev isi
seteaza obligatoriu telefonul in modul ,,Avion” si il plaseaza
cu fata in jos pe coltul bancii;

utlizarea sistemelor audio portabile sau de orice tip in
perimetrul unitatii de invatamant

sd lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare,
de discriminare si sa manifeste violentd in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de
invatamant;



[) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in
unitatea de invatamant si in afara acesteia;

M) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul
programului scolar. Elevii pot parasi perimetrul liceului in
timpul programului gscolar numai cu aprobarea scrisa a
parintelui/tutorelui/ sustinatorului legal, avizata de profesorul
diriginte sau a directiunii;

n) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul
scolar;

0) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine,
fard acordul conducerii si al profesorilor diriginti;

p) sa utilizeze sistemele audio din salile de clasa dupa
momentul marcat prin sonerie al inceperii orei de curs.
Sistemele audio trebuie utilizate astfel incat nivelul sonor sa
nu deranjeze imediata vecinatate, iar materialele difuzate
trebuie sa corespundd mediului scolar. In cazul in care nu
sunt respectate conditiile prevazute anterior, in functie de
frecventa si gravitate, conducerea/profesorul diriginte poate
interzice utilizarea sistemului audio din clasa respectiva
temporar sau definitiv.

Art. 76. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si

extrascolara
recompense:

a)

b)

si se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele

evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in
fata Consiliului profesoral;

comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau
sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense
materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori,
conform prevederilor in vigoare;

premii, diplome, medalii;

recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere
de profil din tara si din strainatate;



f) premiul de onoare ,,Gheorghe Lazar” pentru cea mai mare medie
anuald la nivelul liceului si nota 10 la purtare, respectiv pentru seful
de promotie.

Art. 77. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face in
cadru festiv la nivelul unitétii de invdtamant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa nu fie
mai mici de 9,00; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni, la decizia
profesorului diriginte;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national ori international;

d) s-au remarcat prin fapte de nalta tinuta morala si civica;
e) au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

f) alte situatii, la propunerea profesorului diriginte sau a cadrelor didactice, cu
aprobarea directorului.

Art. 78. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare. (2) Pentru a putea fi
sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul Liceului Teoretic
,,Gheorghe Lazar” Avrig sau in cadrul activitatilor extragcolare organizate de
unitatea de invatamant. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului perimetrul
Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig sau in afara activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;



C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, ,,Bani
de liceu™;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela;
e) preavizul de exmatriculare
f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat
si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din
momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al
scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale
n vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin.(4) lit. e)-f) nu se pot aplica in invatamantul
obligatoriu.

(9) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(10) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(11) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art. 53. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela in perimetrul Liceului
Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig se consemneaza intr-un document care se
inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a
Tmplinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art. 54. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul
diriginte, pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline
de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplina, cumulate pe un an
scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza elevului
si, sub semndtura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.



(2)  Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in
catalogul clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de
semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitda de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art. 79. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din perimetrul Liceului
Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in perimetrul

Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in perimetrul Liceului Teoretic

,Gheorghe Lazar” Avrig

C) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere,
pentru o perioada de timp.

3) Elevii exmatriculati din perimetrul Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig
pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de Invatamant, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art. 80. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in
perimetrul Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig si in acelasi an de studiu,
se aplica elevilor din ciclul superior al liceului pentru abateri grave, prevazute de
legislatia in vigoare sau apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

(2)  Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o
singurd disciplina de studiu, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se
poate aplica numai daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de
exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul
matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris, elevului si, sub
semndtura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.



(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art. 81. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in perimetrul Liceului
Teoretic ,,Gheorghe Lazar” Avrig se aplica elevilor din ciclul superior al
liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul
profesoral. (2) Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in
Consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasel.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul
matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris, elevului si, sub
semndtura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 82. (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de
reinscriere pentru o perioada de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al
liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de cdtre Consiliul
profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care
se stabileste si durata pentru care se aplicd aceasta sanctiune. In acest sens,
directorul transmite Ministerului Educatiei Nationale propunerea motivata a
Consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu
documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave
savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, 1n catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de
catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris, elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 83. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 51
alin. (4) lit. b)-e) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de
cel putin 8 saptdmani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi
anulata. (2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare
se aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 84. Pentru toti elevii din perimetrul Liceului Teoretic ,,Gheorghe Lazar”



Avrig la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu
sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina,
va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.

Art. 85. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea
bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2)  1In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. Reguli specifice privitoare la absentele elevilor

Art. 86. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului,
Consiliului de administratie, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii. (2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia la secretariatul perimetrul Liceului Teoretic ,,Gheorghe
Lazar” Avrig .Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate
fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia
unitdtii de invatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in
scris, la Ministerul Educatiei Nationale in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea sanctiunii.

Reguli specifice privitoare la absentele elevilor

Art. 87. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta. (2)
Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii
actelor justificative.

(3)  In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia

de a prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului sau.



(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa
caz: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie
sau medicul de specialitate, adeverintd/ certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.
(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe
baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate n
prealabil de motivare de cétre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7)  Nerespectarea termenului prevazut la alin.(6) atrage declararea absentelor
ca nemotivate.

(8)  In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 88. In vederea aplicarii prevederilor art. 62, alin.(4), fiecare elev este
obligat sd prezinte profesorului diriginte, la inceputul anului scolar, in scris si
sub semnatura parintelui/tutorelui sau sustinatorului legal numele si prenumele
medicului de familie si cabinetul medical la care elevul are fisa
medicala/carnetul de sanatate.

Art. 89. La cumularea a 10 absente nemotivate, parintii/tutorii/sustinatorii legali
sunt informati in scris de catre profesorul diriginte.

Art. 90. In cazurile in care este dovedita absenta nemotivata realizata cu
intentie(chiul) se aplicd succesiv urmatoarele sanctiuni:

a) la prima abatere: observatie individuala;
b) la a doua abatere: mustrare scrisa;

C) la a treia abatere: se analizeaza situatia elevului si se decide sanctiunea.

Art. 91. In cazul absentei profesorului de la ora, elevii vor efectua studiu
individual 1n clasa.



Art. 92. (1) Decizia asupra caracterului absentei elevilor gasiti de cadrele
didactice sau reprezentantii institutiilor de ordine publicd/reprezentantii presei in
afara unitatii de invatdmant in timpul orelor de curs apartine directorului. (2)
Prin exceptie, absenta elevilor gasiti de reprezentantii institutiilor de ordine
publicd/ reprezentantii presei in localuri publice n timpul orelor de curs este
consideratad de drept abatere disciplinard si se sanctioneaza cu mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte.

Art. 93. (1) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatamant cu program
sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu
program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor
sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unitdtii de invatdamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2)  Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor
care participa la olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a
profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Lasolicitarea scrisa a profesorilor indrumatori, directorul unitatii de
invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care se pregadtesc pentru
olimpiade scolare, in limita a 2 zile de scoald pentru fazele judetene, respectiv 1
sdptamana de scoala pentru fazele nationale, cu obligatia elevilor de a recupera
materia parcursa in acest interval.

Capitolul 4. Evaluarea Liceului Teoretic ,,Gh.Lazar”Avrig

Art. 94. (1) Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, in doua forme fundamentale:

a. inspectia de evaluare institutionala a unitdtii de invatdmant;
b. evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

(2) Inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant
reprezintd o activitate de evaluare generald a performantelor
diferitelor categorii de unitdti de invatamant, prin raportare explicita la



politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.

(3) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei si Cercetatii Stiintifice,
prin inspectia scolard generald a unitatilor de invatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor
de invatdmant, elaborat de minister.

4.1. Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 95. (1) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in
domeniul asigurarii calitdtii in invatamantul preuniversitar.

(2) 1In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi
de invatamant se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza
si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(4) Conducerea unitatii de Invatamant este direct responsabila de
calitatea educatiei furnizate.

Art. 96. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare. (3)
Orice control sau evaluare externad a calitatii din partea Agentiei

Romane de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar sau a
Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea scolara



4.2. Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 97. (1) Evaluarea externa a calitatii educatiei In unitatea de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de
citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(2) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si
acreditare, in conditiile legii.

(3) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor
institutionale, conform prevederilor legale



