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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
procedurii

Elementele privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/ operatiunea prenumele

1 | Aproba documentul Fraticiu Gheroghre | Director adjunct | 19.09.2023

2 | Verifica documentul Fraticiu Gheorghe | Director adjunct | 19.09.2023

3 | Elaboreaza documentul Paraschiv Anca Secretar Sef 19.09.2023

2. Situatia editiilor si reviziilor in cadrul reeditiilor procedurii

Editia sau, dupa caz, revizia | Componenta revizuita | Modalitatea de Data la care se
in cadrul editiei revizuire aplica
prevederile
prezentei revizii
1 | Editial Elaborare initiala Elaborare initiala 19.09.2023

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, revizia din cadrul editiei procedurii

Scopul difuzarii Nr. | Compartiment | Functia Nume Data Semnatura
ex. prenume primirii
1 | Utilizare document |1 | SCIM Membru Fraticiu 19.09.2023
Gheorghe

4. SCOPUL PROCEDURII
Scopul acestei proceduri este selectarea grupului tinta in cadrul Proiectului Erasmus +, in
domeniul Educatiei Scolare, contract numar 2023-1-RO01-KA121-SCH-000122713, finantat de UE,

prin Programul Erasmus+, Actiunea cheie 1 — si derulat de Liceul Teoretic Gheorghe Lazar din Avrig,
judetul Sibiu, in perioada 01.06.2023 — 31.08.2024.
Activitatile principale ale proiectului:

ACTIVITATILE DE MOBILITATE, stagiile de educatie, formare profesionali si job-shadowing in

strdindtate, cu o duratd de 5, 6 sau 7 zile vor fi parcurse de un numar de 6 profesori din scoald pe o

perioada de 15 luni, intre 01.06.2023 si 31.08.2024.

Obiectivele operationale ale proiectului Erasmus+ in domeniul educatiei scolare sunt urmatoarele:

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice, a abilitatilor de management al clasei,

a metodelor de predare prin joc in vederea cresterii calitatii predarii - Tnvatarii — evaluarii




Dezvoltatrea schimbului de bune practici la cadrele didactice prin promovarea metodelor active,
pentru a facilita procesul de invatare al elevilor cu diferite stiluri de Invatare
Promovarea cunoasterii patrimoniului si diversitatii culturale europene in vederea dezvoltarii

armonioase a personalitatii elevilor

CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
« participantul trebuie sa fie profesor titular al Liceului Teoretic Gheorghe Lazar din Avrig;
» candidatul nu beneficiaza de alta finantare din alte proiecte finantate de UE;

« dosarul de candidatura va fi complet si corect intocmit.

CONDITII DE SELECTIE:

e profesor titular al liceului;

e abilitati cel putin medii de comunicare in limba engleza,

e bune abilitati de comunicare si diseminare a informatiilor;

e competente TIC de nivel cel putin mediu,;

e cunostinte de cultura generala;

e implicare in alte proiecte, activitati de voluntariat, activitati extrascolare;
e capacitate de lucru in echipa;

e disponibilitate;

e disponibilitate de a insoti si coordona elevi in cadrul mobilitatilor de grup;
e dorinta de cunoastere, de formare si de dezvoltare personala continua;

o creativitate;

e spiritul de responsabilitate si seriozitate, angajament de participare la activitatile proiectului;

e motivatie puternica pentru implicarea in proiect.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

cerere de inscriere (formular tip — anexa 5);

scrisoare de intentie;

copie xerox dupa cartea de identitate;

CV in format Europass (formular tip);

Ccpii ale documentelor care certifica participarea la cursuri de formare si / sau la proiecte de tip
Erasmus sau eTwinning;

acord de voluntariat (anexa 6);



8.

declaratia privind exluderea finantarii multiple (anexa 7);

acord privind utilizarea datelor personale (anexa 8);

acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 9)

declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara
motiv justificat la proiect (anexa 10);

fisa de autoevaluare (anexa 11)

DOMENIU DE APLICARE

Aceasta procedura se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la Liceul Teoretic

Gheorghe Lazar din Avrig, care doresc sa participe la proiect.

9.

DEFINITII SI ABREVIERI

Procedura operationala = Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
succesiunea elementelor din cadrul derularii procesului respectiv

Editie a unei proceduri = Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata

Revizia in cadrul editiei = Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Competenta = Reprezintd capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini si 4 capacitati
in situatii de lucru curente sau noi.

Organizatie de trimitere in unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobilitate) =
organizatia de trimitere este o organizatie participanta care trimite unul sau mai multi participanti
la o activitate a unui proiect Erasmus+.

Participant in contextul Erasmus+ = participantii sunt considerati acele persoane implicate in
totalitate Intr-un proiect si, in unele cazuri, care primesc o parte din grantul Uniunii Europene
destinat sa acopere costurile de participare (in special de transport si de sedere).

Persoane defavorizate = persoanele care se confrunta cu unele obstacole care le Impiedica sd aiba
acces efectiv la educatie, formare. O definitie mai detaliata a persoanelor defavorizate poate fi
consultata in partea A din prezentul ghid — sectiunea ,,Echitate si incluziune sociala”.

Proiect = un set coerent de activitdti care sunt organizate cu scopul de a realiza obiective si

rezultate bine definite.



» Stagiu = petrecerea unei perioade de timp intr-o intreprindere sau organizatie dintr-o alta tara, cu
scopul de a dobandi competentele specifice cerute pe piata fortei de munca, de a obtine experienta

in munca si de a imbunatati intelegerea culturii economice si sociale a tarii respective.

10. DESCRIEREA PROCEDURII
ETAPE:
Pasul 1. Anuntul selectiei la aviziere, afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca potentialii
beneficiari ai proiectului, cadre didactice.
Pasul 2. Apelul catre cadrele didactice din liceu, in cadrul primei sedinte a Consiliului profesoral. Se
anunta si pe aceasta cale, selectia cadrelor didactice doritoare sa participe la cursuri de
formare europeana si la activitati de tip job-shadowing. Conducerea scolii propune spre aprobarea
Consiliului profesoral pe membrii echipei Comisiei de Mobilitati Europene. Prezentarea candidatilor in
Consiliul profesoral.
Pasul 3. Aprobarea in Consiliul de administratie a echipei de management a proiectului.
Pasul 4. Emiterea unei decizii cu membrii echipei de management a proiectului — ai Comisiei de
Mobilitati Europene.
Pasul 5. Stabilirea comisiei de selectie a participantilor la mobilitati.
Pasul 6. Depunerea dosarelor de candidatura.
Pasul 7. Selectia participantilor.
Pasul 8. Anuntarea rezultatelor.
Pasul 9. Emiterea unei decizii cu membrii echipei de implementare a proiectului, alcatuita din
profesorii selectati sa participe la cursurile europene de formare.

Pasul 10. Semnarea contractelor de invatare intre institutia noastra si beneficiarii proiectului.

11. RESPONSABILITA’[I
Consiliul profesoral
Consiliul de Administratie

Comisia de proiecte europene

12. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

(1) Candidatii declarati admisi in urma procesului de selectie dobandesc statutul de participant la

proiectul ERASMUS+.



(2) Candidatii care indeplinesc conditiile de la alin (1) vor semna contractul de finantare, conform
modelului emis de ANPCDEFP.
(3) Contractul se semneaza in 3 exemplare, intre participant si Liceul Teoretic Gheorghe Lazar Avrig,
un exemplar revenind participantului.
(4) Nerespectarea prevederilor alin. (3) de catre candidat atrage dupa sine pierderea locului.
(5) Toatd documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveaza si se pastreaza in portofoliul
proiectului la sediul Liceului Teoretic Gheorghe Lazar Avrig, dupa incheierea proiectului — de exemplu:
decizii interne referitoare la comisia de selectie, un document care mentioneaza criteriile de selectie,
dovezi ale faptului ca selectia a fost transparentd si anuntata public in timp util, alte documente specifice
stabilite de beneficiar (de exemplu, copiile actelor de identitate ale participantilor, documente
doveditoare privind nivelul de studii/calificare etc.), documente privind motivatia retragerii unor
candidati aprobati — dacd este cazul (declaratii de renuntare din partea persoanelor sau alte acte
doveditoare). Inlocuirea unei persoane retrase se va face respectand ordinea din lista de rezerve (ordinea
este datd de punctajele obtinute la selectie).
Componenta comisiei de evaluare este urmiitoarea:

= un presedinte (directorul adjunct al institutiei ): Fraticiu Gheorghe

= patru membri: Cimpoeru Catalina, Din Petre, Nan Elena, Lascu Calin.

(2) Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.

(3) Atributiile comisiei de evaluare sunt:

» informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selectie;

= primirea dosarelor candidatilor;

» evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite;

= stabilirea candidatilor admisi;

= anuntarea rezultatelor procesului de selectie;

(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

= responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in

conformitate cu criteriile deselectie stabilite;

» transparenta procesului de selectie;

» respectarea termenelor stabilite.



ANEXE:

e Anexa 1: Calendarul procesului de selectie

e Anexa 2:Centralizator rezultate finale

e Anexa 3:Proces verbal selectie

e Anexa 4: Anunt

e Anexa 5: Cerere de inscriere

Anexa 6: Acord de voluntariat

Anexa 7: Declaratia privind exluderea finantarii multiple

Anexa 8: Acord privind utilizarea datelor personale

Anexa 9: Acord privind utilizarea imaginii personale

Anexa 10: Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul
renuntarii fara motiv justificat la proiect

Anexa 11: Fisa de (auto)evaluare



Anexa 1l

Calendarul procesului de selectie a participantilor 1a mobilitatile Erasmus+,
desfasurate in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus +, in domeniul Educatiei Scolare,
contract numar 2023-1-RO01-KA121-SCH-000122713

Etapa |

1. Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna (septembrie 2023)
2. Prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii prin diverse cai (postare pe site-ul scolii, avizierul
din cancelarie) (septembrie 2023)

3. Expunere anunt selectie cadre didactice (27 — 29 septembrie 2023)

Etapaall-a

1. Depunerea dosarelor de candidatura de cétre cadrele didactice candidate la secretariatul scolii cu
numar de inregistrare (2 — 10 octombrie 2023)

2. Evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de selectie pe baza unei grile de evaluare (11
— 20 octombrie 2023)

3. Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor (23 octombrie 2023)



Anexa 2

CENTRALIZATOR REZULTATE FINALE

Data

CONCURSUL DE SELECTIE PARTICIPANTI Erasmus+

Nr.

crt.

NUMELE S| PRENUMELE
CANDIDATULUI

Punctaj

Observatii

EVALUATORI

Nr.

crt.

Numele si prenumele

Calitatea

Semnatura

EVALUATOR 1

EVALUATOR 2

EVALUATOR 3

Bl W e

EVALUATOR 4

EVALUATOR 5




Anexa 3
PROCES VERBAL SELECTIE

Incheiat aStazi, ......oveeveveeeeeeeeeee e cu ocazia selectiei cadrelor didactice din cadrul Liceului
Teoretic Gheorghe Lazar din Avrig care doresc sa participe la activitatile de mobilitate desfasurate in
cadrul proiectului.

Au fost evaluate un numar de............. cadre didactice. Punctajele obtinute de candidati sunt

prezentate 1n tabelul urmator.

Nr. Crt. | Numele si prenumele candidatului Punctaj Rezultat

COMISIA DE SELECTIE:

Evaluator 1: (numele) (semnatura)
Evaluator 2: (numele) (semnatura)
Evaluator 3: (numele) (semnatura)
Evaluator 4: (numele) (semnatura)
Evaluator 5: (numele) (semnatura)
Director, (numele) (semnatura),

STAMPILA



Anexa 4

ANUNT

Privind selectia participantilor in cadrul proiectului

Liceul Teoretic Gheorghe Lazar din Avrig in calitate de beneficiar al proiectului organizeaza
CONCURS pentru SELECTIA participantilor — cadre didactice din grupul tintd al proiectului
mentionat mai sus care va fi alcatuit din:

- 6 cadre didactice



Anexa b

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/a ..., , domiciliat/a in
localitatea...............ooeveennn.. ,judet ... ........ ,strada ..o LNr , bl
...... ,ap. ...., telefon ........................, adresd e-mail

cweeeneens, VA TOE 83 aprobati sa particip la Concursul de
selectie pentru mobilitati desfasurat in cadrul proiectului Erasmus +, nr. de referinta: 2023-1-
RO01-KA121-SCH-000122713 care va fi derulat de Liceul Teoretic Gheorghe Lazar din
Avrig in perioada 1 iunie 2023 — 31 august 2024.
Precizez ca am luat nota de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus
si sunt de acord cu acestea.

Anexez la prezenta cerere urmitoarele documente:

o Scrisoare de intentie;

« Copie xerox dupa cartea de identitate;

o CV in format Europass;

o Acord de voluntariat;

o Declaratia privind exluderea finantarii multiple;

« Acord privind utilizarea datelor personale;

« Acord privind utilizarea imaginii personale;

o Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara motiv
justificat la proiect.

 Fisa de autoevaluare

Data Semnatura



Anexa 6

ACORD DE VOLUNTARIAT

Subsemnatul/a..........coooviiiiiii CNP..ovrie domiciliat/a
1 D str CAIT bl
............................................................................................................................................ ) SO
telefOn. ...l @MATL sunt de acord

sa particip ca voluntar, ocupand pozitia de rezerva in grupul tinta in implementarea proiectului Erasmus
+, nr. de referinta: 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000122713 careva fi derulat de Liceul Teoretic
Gheorghe Lazar din Avrig in perioada 1 iunie 2023 — 31 august 2024.

In situatia includerii in grupul tinti, ma angajez sa respect cerintele si calendarul
programului, sa particip la toate activitatile care imi revin si sa Intocmesc toate documentele

solicitate de echipa proiectului.

Data Semnatura



Anexa 7

DECLARATIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANTARII

MULTIPLE
Subsemnatul/a. .. ...cooooeen ,
CNP...oviiiiiiiicci o domiciliat/a ..o, , Str.
ey bl APy tel. mobil
e —————————— , e-mail............ccccoevieeieceeieeee e, CA beneficiar al proiectului

Erasmus +, nr. de referinta: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000122713, care va fi derulat de
Liceul Teoretic Gheorghe Lazar din Avrigin perioada 1 iunie 2023 — 31 august 2024,
cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca nu beneficiez de alte surse de finantare din programe europene sau de la
bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de servicii de consiliere si orientare

profesionala si/sau de stagii de practica.

Data, Semnatura,



Anexa 8

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

CNP..oo domiciliat/a M. str.

S 1Y SUSRUUUUUNUR Y. RN tel.
mobil........cccceeveeeeeenooe-mail.oon s ceeieeeen . ca beneficiar/a al/a proiectului
Erasmus +, nr. de referinta: 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000122713, care va fi derulat de
Liceul Teoretic Gheorghe Lazar din Avrigam fost informat/a privind obligativitatea de
a furniza datele mele personale cu respectarea dispozitiilor legale.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate in scopul proiectului sus-
mentionat. Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul
de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii.

Declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum
responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt
actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in
datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartilor de
identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.),sa anunt echipa de

proiectului si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Data, Semnatura,



Anexa 9

ACORD PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE

11 SRR SURPRPUPETUINS | | SRR bl...........ap............
telefon........ccooevevenenenieeeeeeecc €Maile e DN AL CU
...seria...... numarul ................ valabil pana la data................ declar ca sunt de acord ca
datele personale ale mele, materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari video
etc.) sa fie utilizate in scopul proiectului sus- mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul

proiectului, facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

Data, Semnatura,



Anexa 10
DECLARATIE

11 TS UUURPRRINS || PP bl ..o apeein....

telefon.....ooeeieeeeeeeeeeeee e €MATL e ... Identificat cu ...

seria ...... numarul ................ valabil pana la data...................

Declar ca am fost informat/a cu privire la faptul ca daca a fost realizata plata cheltuielilor
de calatorie,in cazul renuntarii la mobilitate (indiferent de motiv), conform regulamentului
financiar Erasmus +, voi rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate, inclusiv

diferenta costului pentru achizitionarea unui bilet de calatorie pentru un alt profesor.

Data, Semnatura,



Anexa 11

Criterii de selectie a cadrelor didactice care vor participa la mobilitati. Fisa de (auto)evaluare

Criteriul

Detalieri

Punctaj

maxim

Punctaj

autoevaluare

Punctaj

comisie

Scrisoare de intentie

- motivatia de a participa la proiect (4
puncte);

- justificarea nevoii de formare (4 puncte);
- sd aiba experientd In domeniul dezvoltarii
si aplicarii de proiecte (4 puncte);

- disponibilitate de a Impartasi si altora din
cunostintele/abilitatile dobandite (4
puncte);

- modalitatile de diseminare propuse,
modul in care vor fi utilizate rezultatele
participarii la proiect: diseminare, follow-

up, etc (4 puncte).

20 puncte

Participare la programe

de formare

-participarea la cursuri de formare in
ultimii 4 ani (5 puncte / curs; maxim 2
cursuri);

-participarea la simpozioane si / sau
publicarea de articole (5 puncte / articol,

maxim 2 articole / simpozioane)

10 puncte

10 puncte

Implicarea in activitati/
proiecte cu elevii/ clasa
de elevi

- realizarea/implementarea/ coordonarea
de miniprograme/proiecte pentru elevi (5
puncte / proiect / program);

-rezultate ale elevilor obtinute la diferite

concursuri (5 puncte / premiu / mentiune);

10 puncte

10 puncte

Implicarea in proiecte

-implicarea in depunerea de proiecte de tip

Erasmus sau eTwinning

10 puncte

Competente de
comunicare ntr-o limba

straina

Cunoasterea limbii engleze:
Minim Al -10p
Minim A2 — 20p

20 puncte

Competente digitale

Cunostinte de operare IT: 10p / atestat sau

curs / program de formare acreditat IT

10 puncte

TOTAL

100 puncte




