PLAN DE MASURI

privind actiunile intreprinse la nivelul Liceului Teoretic Gheorghe Lazar Avrig privind combaterea
coruptiei si a prevenirii abaterilor de la deontologia profesionala

Tn conformitate cu prevederile:

Leqii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Leqii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol Tn exercitarea mandatului sau a
functiei;

Leqii nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unita{i care semnaleaza incalcari ale legii;
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/10.06.2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Hotararii G u vern ul ui nr. 26/14.01.2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

Ordinul nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie Tn cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al
institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza invatamantul preuniversitar, in vigoare de la 07.01.2015




Liceul Teoretic Gh. Lazar Avrig propune urmatorul plan de masuri:

Obiectiv general

Obiectiv specific

Modalitati de realizare

Factori de risc

Criterii de
performanta

Responsabilitati

Imbunatéatirea Imagine si - Imbunatatirea activitatji - Birocratie - Cunoasterea nevoilor Directori
calitatii serviciilor credibilitate departamentului de scolii si ale oamenilor CA
oferite de Liceul institutionala management ei (profesori + elevi)
Teoretic Gh. - Rationalizarea - Realizarea
Lazar Avrig circuitului documentelor parteneriatului cu
societatea civila
Aplicarea Performanta si - Prevedereain - Abaterile de la - Reglementarea directori, cadre

Regulamentului eficienta in regulamentul interior al deontologia relatiei cetatean — didactice, elevi
intern al Liceului management Liceul Teoretic Gh. Lazar profesionala si de personalul incadrat n
Teoretic Gh. Lazar institutional Avrig , a unor norme care la ROFUIP liceu
Avrig sa reglementeze relatia
cetatean-personalul
Tncadrat in liceu
Prevenirea coruptiei | Remedierea - Implementarea - Abordarea - Concluzii Comisia pentru

la nivelul Liceului
Teoretic Gh. Lazar
Avrig

vulnerabilitatilor
specifice prin
implementarea
sistematica a
masurilor de
prevenire

masurilor preventive,
aferente Strategiei MEC

- Inventarierea/diseminar ea
studiilor si cercetarilor
realizate pana in prezent
n domeniul prevenirii
coruptiein
fnvatamantul
preuniversitar

superficiala de
catre unele dintre
cadrele didactice
a legislatiei din
fnvatamant si a
metodologiilor
specifice aprobate
prin Ordin MEC

pertinente care sa
conduca la gasirea
solutiilor pentru
eliminarea fenomenului
coruptiei

prevenirea
actelor de
coruptie , stabilita
prin Decizia
nr......... [oooiii.

a directorului
liceului

Deontologie
profesionala

Coduri de conduita

- Adoptarea la nivelul
liceului a unor masuri de
prevenire a riscurilor in
vederea prevenirii

- Dificultai Tn
aplicarea
sanctiunilor in
cazul incalcarii

- Adoptarea si
implementarea
codurilor de
conduita

Comisia pentru
prevenirea
actelor de
coruptie




abaterilor de la
deontologia profesionala
si de la incalcarea
codului etic
Monitorizarea riscurilor
de coruptie

codurilor de
conduita si a
codului etic al
directorilor si al
cadrelor didactice,
inclusiv al
personalului
nedidactic si
didactic auxiliar
din Tnvatamant

Respingerea
conduitelor
didactice
inadecvate
Respectarea
principiilor
deontologice

Cercetare si
evaluare

Identificarea
cauzelor
generatoare de
coruptie si a
punctelor
vulnerabile la
coruptie in liceu
-Cresterea
transparentei
institutionale si a
gradului de
disponibilitate a
datelor publice
puse la dispozitie
de catre liceu

Aplicarea Legii

544/2001 privind

accesul la informatiile de
inters public
Imbunéatatirea

strategiilor de comunicare
pe teme de lupta impotriva
coruptiei la nivelul unitatilor
de Tnvatamant
Actualizarea permanenta
a site-ului liceului pentru
asigurarea transparentei
n activitatea institutionala
si scolara

Asigurarea transparentei
n procesele de
Tnscriere/admitere si
tranfer a prescolarilor si a
elevilor in cadrul unitatilor
de

fnvatamant, precum si a
conditiilor specifice de
transfer al elevilor

Incalcari ale
procedurilor si
metodologiilor

- Neincredere in

mesajul
institutional

Impartialitate
Responsabilitate
morala
Onestitate
Integritate
Respectarea
legislatiei
Respingerea
conduitelor
inadecvate

Directori




Formare si
responsabilizare

Participarea
directorilor la
instruirea cu privire
la aplicarea
Metodologiei
privind mobilitatea
personalului
didactic,
Metodologiei
privind organizarea
si desfasurarea
examenelor
nationale
bacalaureat si
evaluare nationala
la clasa a Vlll-a,
evaluare aVl-a,
olimpiade si
concursuri scolare,
precum si a
simularilor
examenelor
nationale;
Concursul pentru
acordarea
gradatiei de merit

Formare si instruirea
celor implicati
Respectarea
metodologiilor
Respectarea
metodologiilor si
notificarilor MEC
Respectarea
metodologiei de
admitere
Respectarea
metodologiei de
acordare a gradatiei de
merit

Incalcarea
legislatiei si
expunerea la fapte
de coruptie si
primirea de
foloase
necuvenite-
fraudarea
examenelor
Respectarea
metodologiei
privind accesul in
unitatile de
invatamant in
perioada derularii
examenelor
nationale
Prevenirea
promovarii Tn
etapele superioare
a Olimpiadelor si
Concursurilor
scolare Tn mod
fraudulos a
elevilor in afara
ierarhiei corecte
Contestatii si

Corectitudine si
obiectivitate
Credibilitatea
sistemului de
invatamant
Selectia pe criterii
de performanta si
merit a elevilor
Stimularea
profesorilor pentru
activitatea de
performanta la
clasa

directori, parinti, elevi

reclamatii
Cresterea gradului Cresterea gradului |- Organizarea periodica Necunoagterea - Corectitudine si directori, parintj,
de educatie de educatie de seminarii privind reglementarilor obiectivitate cadre didactice
anticoruptie anticoruptie a respectarea normelor legale sia - Credibilitatea
personalului din de etica si conduita normelor sistemului de

liceu

morald, de integritate

deontologice

fnvatamant
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profesionala

Realizarea de parteneriate
Cu institutii avand
competente in domeniul
prevenirii si combaterii
coruptiei

Realizarea de parteneriate
scoala- comunitate-familie in
vederea promovarii unui
comportament de prevenire
si respingere a coruptiei, prin
neacceptarea foloaselor
necuvenite

Consolidarea
mecanismelor de
control administrativ
si a cooperarii
interinstitutionale in
domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei

Cresterea gradului
de educatie
anticoruptie a
personalului din
LICEULUI

Operationalizarea bazei

de date cu proceduri si
instrumente de
monitorizare a factorilior
vulnerabili

Adoptarea unui plan de
actiune pentru fiecare
domeniu vulnerabil la
coruptie: deontologia
profesionala; examene
nationale; concursuri scolare,
miscarea de personal
didactic, organizarea si
desfasurarea de licitatji,
concursuri pentru ocuparea
posturilor din liceu,
gestionarea si eliberarea
actelor de studii, verificarea
notarii ritmice la clasa

Intarziere si
formalism in
ntocmirea si
punereain
aplicare a
planurilor de
actiune pentru
fiecare domeniu
vulnerabil la
coruptie

Cregterea
increderii opiniei
publice Tn scoala
roméaneasca
Diminuarea
fenomenului
coruptiei

directori,

profesori, Comisia
pentru prevenirea
actelor de coruptie




Repartizarea corecta | Respectarea Verificarea - Incalcarea - Prevenirea directori, diriginti,
a burselor sociale, a | pasilor parcursi modalitatilor legale de legislatiei Tn fenomenului de Comisia pentru
programelor pentru acordare a burselor vigoare marginalizare si prevenirea actelor de
nationale de implementarea sociale de catre primarii excludere sociala coruptie, CA
asigurare a echitatji acestor programe (modul de aplicare)

in educatie:bani de

liceu, Euro 200,

rechizite gratuite,

lapte si corn,

decontarea navetei

elevilor etc.

Combaterea Derularea corecta Notificari la Consiliile - Vulnerabilitate la - Pastrareain Departamentul

coruptiei in cazul
licitatiilor pentru
lucrari de investitji,
reabilitari si achizitji

a licitatjilor si
achizitiilor publice

locale, Consiliul judetean
si respectarea legislatjei
aferente

coruptie pentru cei
care participa la
negociere i
incheierea
contractelor

patrimoniul
fnvatamantului a
cladirilor, chirii
avantajoase pentru
consiliile locale,
pastrarea destinatiei
spatiilor de
scolarizare,
protejarea
persoanelor privind
darea si luarea de
mita sau primirea
foloaselor necuvenite

patrimoniu, directori

Combaterea
coruptiei si abaterilor
de la legislatia in
vigoare privind
clasele si gupele de
studiu,
finantarea/elev, plata
taxelor si impozitelor

Incadrarea in
normele prevazute
de MEC privind
disciplina
financiara

Controale periodice
privind executia
bugetara,verificarea
statelor de functii,
aprobarea fondului de
salarii

- Incalcarea
normelor privind
efectivele de elevi,
plata cu ora
pentru directori,
solicitari pentru
suplimentarea
fondului de salarii

Incadrarea in
costurile
standard/elev si
disciplina
financiara

Eficienta in
utilizarea banilor de
la bugetul public

Directorii,
Compartimentul retea
scolara si salarizare
ISJ




Achizitii si utilizarea
fondurilor publice

Cregterea
eficientei
mecanismelor de
prevenire a
coruptiei Tn materie

Elaborarea si
implementarea unor
proceduri specifice Tn
vederea prevenirii
conflictelor de interese

- Incélcarea

reglementarilor
legale privind
gestionarea
fondurilor publice

Diminuarea
numarului de
contestatii si a
proceselor in care
sunt implicate

Directorii,
Compartimentul
investitii ISJ

Comisia judeteana de
coordonare a planului

de achizitii publice n gestionarea fondurilor unitatile de sectorial anticoruptie
si utilizare de publice invatamant (la nivelul ISJ Sibiu)
fonduri publice - Elaborarea si
diseminarea materialelor
cu caracter de Tnhdrumare
privind achizitiile publice
- Asigurarea
transparentei resurselor
bugetare si extrabugetare
prin publicarea anuala a
informatiilor la avizierul
scolii/pe site-ul web al
LICEULUI
Aprobarea, Intarirea roluluide |- Controale de evaluare Intarziere si Cresterea Directorii,
implementarea si control si audit a implementarii formalism Tn increderii opiniei Comisia pentru
actualizarea planului masurilor preventive la intocmirea si publice in liceu prevenirea actelor de
de masuri nivelul liceului punereain coruptie
anticoruptie si aplicare a Diminuarea
dezvoltarea planurilor de fenomenului
sistemului de actiune pentru coruptiei

monitorizare a
implementarii acestui
plan de masuri

fiecare domeniu
vulnerabil la
coruptie

Director

Prof.Novac Marius




