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VIZIUNE, MISIUNE, VALORI

ul Teoretic Gh.Lazar Avrig , o institutie care acordi sanse egale elevilor la o
¢ de calitate , formarea elevilor ca cetiteni europeni capabili sa se integreze
rapid si eficient in structurile UE
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n

tic Gh.Lazar Avrig oferd tinerilor posibilitatea de a dobandi o

1nalta calitate, bazati pe cunostinte de cultura generald si formarea de

fesionale, care si le permita elevilor exercitarea unei profesii in
pregitire, continuarea studiilor in invatamantul superior, integrarea |

fa muncii, sau realizarea propriei afaceri ?

-evidentiat prin calitatea serviciilor oferite, transparenta
infa continua spre perfectionare prin instruire continua;
estatd prin utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii

anifestat prin existenta unor relaii interpersonale
Ppe prietenie, colegialitate, respect:
iden(iata prin faptul ca fiecare este responsabil de ceea ce
‘congtient ¢d asumarea unor sarcinj presupune

p util ;
A prin corectitudinea personalului, punctualitate,
vestimentatie adecvata
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

* Personal didactic si auxiliar competent, calificat siprofesionist;
~ * Implicarea cadrelor didactice in publicarea de articole, participarea la
- simpozioane,etc;
® Pro 10vabilitate de 95% la invatatura si 67% la examenul de bacalaureat:
4 istenta unui laboratoar de informatici ;
ta laboratoarelor de fizica,chimie si biologie dotate corespunzator;
unui cabinet al psihologului scolar
> bune la concursuri si olimpiade scolare, la faza judetean si
, participarea elevilor la sesiuni de comunicari stiinifice:
ala si de merit, contribuie la reducerea abandonului scolar;
viabile si eficiente cu agenti economici, Politia, Directia de
lica s.a.

ofesorilor scolii ca metodisti si formatori rezultat al experientei

. a unui cabinet de consiliere si orientare scolari si a unui

acreditat ;
ca centru pentru examenele nationale si inscriere in

Masa caldi” contribuie la reducerea abandonului scolar.
A pentru promovarea imaginii scolii;
. diversificate de activitati extrascolare si

e majoritatea cadrelor didactice pentru
torat, grade didactice, activita{i metodice);
lactice in structuri de indrumare si control de la nivel



* Dotari materiale care pot sustine un proces educativ adecvat cerinfelor
perioadei actuale;

e Interes din partea elevilor si cadrelor didactice pentru o relatie activa §i
profitabila cu reprezentantii comunitétii locale;

o EXistenta a trei proiecte extracurriculare regionale incluse in CAEJ;

PUNCTE SLABE

e Relatia profesor - elev uneori prea rigida, distant, iar in alte cazuri nepermis
de toleranti;

- ® Existenta unor contraste mari intre profesori in ceea ce priveste dorinta de

?implicare in via;a scolii;

| mare de absente nemotivate in cadrul unor colective de elevi si
1 'acvenpﬁ "m aplicarea prevederilor regulamentului scolar de catre

cientd a personalului nedidactic ;




OPORTUNITATI

* Existenta strategiei privind prevenirea criminalitatii i violentei in unitatile
de invatamant preuniversitar pentru perioada 2025-2025;
Obtinerea autorizatiei ISU
¢ Acordarea de manuale gratuite elevilor din clasele superioare de liceu.
Promovarea unei politici de sprijinire prin programe guvernamentale a
elevilor provenind din medii sociale defavorizate;

andemia covid, criza energetica si razboiul din regiune
ile modificéri in curriculum care pot modifica normele didactice:

demografic;

terii economice a familiei ceea ce contribuie la cresterea
olar si a lipsei de interes pentru educatia copiilor;

procesul educativ (salariu de merit, 2% din fondul de salarii):

‘buget planificat acordat formarii la nivelul unitatilor

carea Scazuta a parintilor in cunoasterea si rezolvarea
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Imbunatatirea continud a procesului de predare-invatare si de evaluare a
cunostinfelor si abilititilor dobéndite de elevi,
% Obiectiv 3:
Aplicarea corectd a legislatiei in domeniul incadrarii, normérii sisalarizarii,
% Obiectiv 4 :
Asigurarea egalititii de sanse pentru elevii cu CES,
% Obiectiv 5:
' Dezvoltarea capacita(ii institutionale pentru elaborarea si derularea unui
~ humdr sporit de proiecte finantate prin programe nationale si europene,

odificari de curriculum,
erea interesului elevilor pentru achizitia de cunostinte si dobandirea de

numdrului elevilor cu CES din unitate,
ea unui proiect ERASMUS ,

rea unui management flexibil in perspectiva realizirii
in 'e_duclﬂe, a reducerii absenteismului, abandonului scolar,
rezultatelor la examenele nationale

marului de cadre didactice care promoveazi invitarea centrati
azA instrumente variate de evaluare a rezultatelor invatarii,
in anul colar 2025-2025

I zultatelor elevilor la examenele nationale, la concursuri si
are, cu cel pufin 4%, cu scopul optimizarii procesului de
gluare, in anul scolar 2025-2025.




* Necesitatea modernizarii actului educational pentru generatia actuala de
elevi;

» Coeficient de promovabilitate la examenul de bacalaureat de 69% in anul
scolar 2025-2025 si numar mic de elevi participanti la fazele nationale ale
olimpiadelor scolare

* Numar mare de absente la clasele din invatamantul obligatoriu;

Tendinta de renuntare la studii in clasa a XI-a,

zvoltarea resurselor umane, in anul scolar 2025-2025.
ectiv 2:
rmarez profesionala in cariera didactica prin participarea la examenele de

ofertei educationale cu cerintele comunitatii locale, in
ne insertii sociale a absolventilor.

A cu agentii economici interesati , promovand un dialog

s si flexibil in vederea adaptarii ofertei educationale la
rtei de munca.



Cregterea exigentei in evaluarea deprinderilor formate conform standardelor
in vigoare,
% Obiectiv 4 :

Asigurarea conditiilor de participare a elevilor la activitatile din CDI,
# Obiectiv §:

tlnblmlﬂliru bazei materiale a cabinetelor, laboratoarelor
Q Obiectiv 6:

Fundamentarea planului de scolarizare pe solicitarile pietei muncii si
| 2a ofertei educationale

le produse in invaamant,

lh’ll'e intre liceele pentru atragerea absolventilor de clasa a VIlia,
sa morald a bazei materiale

_]'.'
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e |
J

un ai climat de sigurangi fizici in unitate

de indisciplina , violenta fizica si verbala
b

ecventd a procedurilor de combatere a violentei si a
OF

fiilor impuse de legislatia in vigoare pe linie de PSI si

rea m:rselor materiale $i umane pentru monitorizarea
or in incinta unitatii ,

1 ¢ '_ 1 tolor educationale scoala-parinti,
lmltate universitati, alte unitati scolare



% Obiectiv 3 :
Cresterea numarului de contracte de parteneriat intre unitatile de invagamant
institutii din comunitatea locald, organizatii non- guvernamentale,etc

Context:

* Realizarea planului de scolarizare
 Vizibilitatea unitatii scolare in comunitate

Tinta 7: Atragerea de resurse de finantare si gestionarea eficienti a celor
existente

<+ Obiectiv 1:

A

per elev
performantei elevilor si a cadrelor didactice

NT INSTITUTIONAL

‘ea unui management strategic si operational democratic la

| organizafiei;

area documentelor de diagonozi si prognoza:

area activitatii si monitorizarea aplicarii procedurilor conform

rea unui sistem fiabil de comunicare interna si externi:
rea ROF si RI in concordanti cu legislatia MEC:



Cresterea sigurantei elevilor in incinta unit4tii gcolare;

Gestionare eficienta a resurselor materiale si financiare;

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii;

Gestionarea imaginii institufiei;

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala;
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social;

Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — péarinti -
comunitate locald) fata de activitatea didactica din unitatea gcolari;
o Initierea si promovarea unor programe complexe educative si a unor
parteneriate la nivel local, regional, national si international;

e @ @ @ @ @ @

area performantelor scolare si extrascolare; — Implicarea
proiectul ROSE pentru cresterea coeficientului de

ate la examenul de Bacalaureat si de reducere a

alitatii resurselor umane din unitatea scolara prin

elor didacticein programele de formare profesional
si de alti furnizori;

rului de cadre didactice care beneficiazi de burse de
iduala prin programul ERASMUS ;

lui de cadre didactice implicate in activitati de

tei educationale si implicarea CSE in activitatile



C. MANAGEMENTUL CALITATIH

e Asigurarea calita{ii educatiei prin oferirea programelor de educatie
care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor precum si standardele de
calitate;

‘o Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de catre

structlmlor responsabile cu evaluarea interna a unitatii;

area procedurilor de monitorizare si evaluare a calitatii

- procesului de invitare;
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