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FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU
CADRELE DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
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Numele si prenumele cadrului didactic....

Specialitatea ......coceeevvereccvercssercssnnrcssnnscsnnns
Foarte bine: 85-100 puncte

Numarul fisei postului .......cooevviiniiiiniinnens
Calificativul acordat.........ccccvvvvviiniiinnnnnn.
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Punctaj acordat

Domenii Criterii de Indicatori Punctaj Validarea
- < < . Auto | Evaluare | Evaluare
ale evaluarii performanta de performanta maxim e C.P.
evaluare | comisie CA
1.1.a. Existenta programelor scolare in vigoare in 1
portofoliul cadrului didactic;
1.1.b. Elaborarea planificarii scolare si a planurilor 3
unitatilor de invatare conform legislatiei In vigoare
pand la termenul stabilit pentru avizare,
personalizarea acestora de catre fiecare cadru
didactic;
1.1.c. Adecvarea alocarilor orare la structura anului 1
scolar si la prevederile programei scolare
1.1.d. Corelarea rezultatelor evaludrii initiale cu 2
proiectarea curriculara,
1.1.e. Fundamentarea proiectarii didactice pe analiza 1
anterior realizatd (particularitdti de varsta/nevoi ale
elevilor).
1.2. Implicarea in|l.2.a. Intocmirea proiectirii ofertei educationale 3
activitatile de|(C.D.E.O.S., cercuri, proiecte/  programe
proiectare a ofertei educationale, programe de remediere/ de pregitire a
educationale la elevilor performanti) — 1 p./document proiectiv
nivelul unitatii.
1.3. Folosirea|l.3.a. Elaborarea planificarii, a documentelor 1
tehnologiei specifice portofoliului propriu, a testelor, fiselor de
informatiei si  a|lucru, In format electronic.
comunicatiilor TIC
in activitatea de
roiectare didactica
1.4.a. Proiectarea activitatilor extracurriculare 1in 2
conformitate cu documentele proiective (PDI, plan
managerial, strategii, proceduri, plan-cadru de
activitati pentru Scoala altfel si Saptamdna verde,
minimum 1 activitate extracurriculard/ modul).
1.4.b. Respectarea procedurilor si a termenelor limita 1

in proiectarea activitatilor extracurriculare




TOTAL - DOMENIUL 1

15 p.

2.1.a. Structurarea activitatilor didactice pe
formarea/dezvoltarea de competente conform
rogramei scolare;

2.1.b. Asigurarea unei ponderi echilibrate si a unei
relationari adecvate intre teoretic si practic, din
perspectiva formarii/ dezvoltarii de competente;

2.1.c. Utilizarea eficientd a metodelor de tip activ-
articipativ in activitatile didactice;

2.1.d. Utilizarea eficientd in demersul didactic a
experientelor §i  achizitiilor  anterioare  ale
educabililor;

2.1.e. Individualizarea demersului didactic in functie
de particularitatile elevilor, inclusiv prin luarea in
considerare a cerintelor educationale speciale, a
culturii, a genului si a motivatiei elevului;

2.1.f. Implicarea in programe de educatie remediala
si/sau programe pentru elevii capabili de
performanta sau alte concursuri zonale sau nationale
Ccu caracter stiintific, artistic, sportiv etc. desfasurate
in afara programului orar;

2.1.g. Realizarea unor activitdti didactice inter-/
transdisciplinare.

2.2.a. Utilizarea coerentd in procesul instructiv-
educativ a manualelor, a materialelor auxiliare
aprobate si a bazei logistice existente in unitatea de
invatamant;

2.2.b. Utilizarea eficientd a mijloacelor TIC in
vederea optimizarii activitatilor didactice;

2.2.c. Realizarea si utilizarea unor auxiliare
didactice, fise de lucru sau alte materiale didactice
specifice disciplinei.

2.3.a. Diseminarea rezultatelor/ exemplelor de buna
practicd in cadrul comisiei metodice, la nivelul
consiliului  profesoral, 1n cadrul sedintelor/
lectoratelor cu parintii, lectiilor demonstrative etc.




activitatilor
realizate

2.3.b Furnizarea sistematica de feedback pentru elevi
si informarea parintilor

2.4.a. Intocmirea documentatiei specifice organizarii
si desfasurarii unor activitati extracurriculare (fise
ale activitatii, procese verbale, rapoarte, analize etc.)
— [ p. pentru activitatile din programul ,,Scoala
altfel” si ,,Saptamdana verde”; 1 p. pentru alte
activitati extracurriculare;

2.4b. Initierea si organizarea unor activitati
extracurriculare la nivelul scolii, altele decét cele din
programul ,,Scoala altfel” si ,,S&ptamana verde”;

0.5

2.4.c. Participarea la derularea unor activitati
extracurriculare la nivelul scolii (0,5 p./activitate:
maxim 1 p. pentru activitati din cadrul programului
.Scoala altfel” si ,,Saptiména verde”; maxim 1 p.
pentru altele)

2.4.d. Participarea la derularea unor actiuni de
\voluntariat la nivelul scolii/ comunitatii sau in cadrul
unor proiecte ale scolii/ comunitatii

05

2.5.a. Crearea unui mediu educational care si
stimuleze motivatia intrinseca a elevilor de a invata

2.5.b. Integrarea in procesul didactic a unor activitati
de autoinvitare sau invdtare condusd de elevi in
rezolvarea unor sarcini de lucru creative complexe;

2.6.c. Dezvoltarea competentei de lectura a elevilor
(citirea si Intelegerea textului literar, a textului de
specialitate sau la oricarui alt tip de text utilizat la
disciplina de predare)

TOTAL - DOMENIUL 2

25 p.

3.1.a. Aplicarea consecventi si explicarea metodelor
de ecvaluare, a obiectivelor si a baremelor de
corectare si notare;

3.1.b. Notarea elevilor in conformitate cu obiectivele
si continuturile evaluarii, cu criteriile si baremele de
evaluare, cu respectarea normelor docimologice;




activitatilor
evaluare

de

3.1.c. Evaluarea ritmica si obiectiva a elevilor;
- nerespectarea  acestui  indicator  se
enalizeazd cu 3 puncte.

3.1.d. Respectarea reglementarilor legale privind
numarul de note/ prezente la ord necesar pentru
incheierea situatiei scolare.

3.2.a. Elaborarea documentelor de proiectare a
activitatilor de evaluare (formularea itemilor n
concordanta cu obiectivele i continuturile evaluarii
— 0,5 p.; analiza administrarii testelor §i utilizarea
feedbackului pentru optimizarea procesului de
invatare — 0,5 p.);

3.2.b. Existenta inregistrarilor cu privire la progresul
realizat de educabili pe parcursul procesului de
invatare.

3.3.a. Aplicarea unor instrumente de evaluare
adecvate obiectivelor evaludrii, programei scolare,
articularitatilor grupului de elevi;

3.3.b. Utilizarea de metode si instrumente moderne
de evaluare;

3.3.c. Respectarea prevederilor referitoare la
evaluare din ROFUIP/ Statutul elevului;

3.3.d. Realizarea secventelor/ activitatilor de
evaluare in mod echilibrat si diversificat, pe baza
standardelor nationale in vigoare, a recomandarilor
din programa scolara sau alte documente oficiale.

3.4.a. Discutarea la nivelul claselor a rezultatelor
evaluarii pe baza criteriilor utilizate

3.4.b. Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentari
sau expozitii cu materiale produse de -elevi,
participarea copiilor la jurizarea lucrérilor.




3.6. Coordonarea
elaborarii
portofoliului
educational ca
element central al
evaluarii
rezultatelor invatarii

3.6.a. Monitorizarea si interventia pentru realizarea
adecvatd a portofoliului educational al elevului ca
\varianta de evaluare.

TOTAL - DOMENIUL 3

4.1.a. Respectarea normativelor si procedurilor
specifice, a recomandarilor pedagogice referitoare la
managementul clasei

4.1.b. Popularizarea regulamentelor scolare, a
regulilor de conduitd generale si specifice,
promovarea cooperdrii in procesul de predare —
invatare — evaluare

4.2.a. Verificarea frecventei elevilor la fiecare ora de
curs si consemnarea tuturor absentelor in catalog
conform prevederilor ROFUIP, ROF si normelor de
completare a catalogului

4.2.b. Monitorizarea comportamentului elevilor in
timpul orelor de curs

4.2.c. Monitorizarea comportamentului elevilor pe
perioada pauzelor, in timpul efectudrii de catre
profesori a serviciului pe scoala

0,5

4.2.d. Gestionarea adecvata a abaterilor disciplinare
si a situatiilor conflictuale ale elevilor

4.2.e. Prevenirea si gestionarea adecvata a situatiilor
conflictuale elev — profesor

4.2.f. Colaborarea activa cu profesorii diriginti,
psihologul scolar si conducerea scolii in vederea
prevenirii  si combaterii  absenteismului/altor
comportamente neconforme statutului de elev

4.3.  Cunoasterea,
consilierea si

4.3.a. Utilizarea de modele, metode, tehnici adecvate
de cunoastere, consiliere si tratare diferentiatad a
elevilor




tratarea diferentiata
a elevilor

4.4.a. Utilizarea eficientd a oportunititilor de
evidentiere/ premiere a elevilor (cf. ROFUIP,
Statutul elevului, alte oportunitati)

4.4b. Folosirea ca strategie motivationald
valorizarea exemplelor de bund practicd si crearea
unui climat motivational pozitiv

4.4.c. Implicarea elevilor in proiecte educationale si
activitati extracurriculare

0,5

TOTAL - DOMENIUL 4

12 p.

5.1.a. Participarea la programe de formare continua (
acreditate si neacreditate) /perfectionare, conferinte,
simpozioane, colocvii etc., organizate la nivel
local/judetean/national, 1in specialitate sau in
domeniul didacticii

(0,5 p./activitate)

5.1.b. Valorificarea 1n activitatea didactica si
metodica (la nivelul proiectarii/realizarii/evaludrii) a
competentelor dobandite la programele de formare
continud/ perfectionare

5.2.a. Implicare n elaborarea documentelor de
proiectare  a  activitatilor  catedrei/comisiei
metodice/comisiei de lucru

5.2.b. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice/
organizarea unor activitdfi metodice la nivelul
unititii scolare/ al comisiei metodice, lectii deschise,
interasistente etc. (0,5 p./activitate)

5.3.a. Existenta portofoliului profesional (cu
documente conform structurii aprobate de CA) si a
dosarului personal (cu documente conform listei
disponibile la secretariat)

0,5

5.3.b. Actualizarea periodici a portofoliului

profesional si a dosarului personal

0,5




5.4. Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare si
relationare in

interiorul i in afara
unitagii (cu elevii,
personalul  scolii,
echipa manageriala
si cu beneficiarii din
cadrul comunitatii —
familiile elevilor)

5.4.a. Comunicare eficienta, dialog constructiv in
interiorul unitatii (elevi, personalul scolii, echipa
manageriala)

5.4.b. Comunicare eficientd, dialog constructiv cu
beneficiarii din cadrul comunitatii, parteneri, terti
care au legdtura cu institutia

TOTAL - DOMENIUL 5

8 p.

6.1.a. Initierea/Implementarea proiectelor
educationale/ de parteneriat in vederea dezvoltarii
institutionale

6.1.b. Participarea la proiecte educationale in
parteneriat

6.2. Promovarea
ofertei educationale

6.2. Implicare in promovarea ofertei educationale
(sedinte cu pdrintii, promovare in comunitatea
scolard, alte activitati specifice promovarii ofertei
educationale)

6.3.1. Participarea elevilor si obtinerea de rezultate la
olimpiade si concursuri scolare

6.3.d.  Participarea la  diverse  activitati
extracurriculare, la solicitarea sau cu aprobarea
ME/IS]J/scoala (comisii de specialitate,
asistentd/evaluare la examene, concursuri, simulari,
olimpiade scolare) — 0,5 p./activitate

6.3.c. Comunicarea/ Popularizarea rezultatelor
activitatilor extracurriculare in randul personalului
scolii, al elevilor, al parintilor si al altor purtatori de

interese relevanti




6.4. Realizarea/
Participarea la
programe/ activitati

de prevenire i
combatere a
violentei si a
bullyingului n
mediul scolar,

familie si societate.

6.4.a Organizarea/ participarea la programe/
activitati de prevenire §i combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar,
familie si societate

6.5.a. Respectarea normelor, procedurilor de
sandtate si securitatea muncii, PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de
invatamant

6.5.b. Indeplinirea sarcinilor suplimentare prevazute
fin fisa postului sau atribuite de conducerea scolii

6.6.a. Indeplinirea atributiilor/ sarcinilor de serviciu
(inclusiv  participarea la sedintele consiliului
profesoral, ale comisiilor metodice etc.), prin
cooperare eficientd si dialog cu personalul scolii si
beneficiarii educatiei

6.6.b. Realizarea de activitati specifice/ de invatare
in cadrul comisiilor de lucru ale scolii asistate de
tehnologie (permanente/temporare/ocazional)

6.6.c. Demonstrarea cunoasterii si aplicarii corecte a
legislatiei  scolare in  activitatea  curenta,
extracurriculara si de diriginte

6.6.d. Implicare permanenta si atitudine responsabila
fatd de calitatea educatiei la nivelul organizatiei,

inclusiv prin propuneri de eficientizare a activitatii




6.7. Promovarea de 6.7 Promovarea de activititi de invatare interactive 1

activitati de invatare |prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul

interactive prin tehnologiei

utilizarea unor

instrumente

realizate cu ajutorul

tehnologiei

TOTAL - DOMENIUL 6 15 p.
7.1.a. Demonstrarea unei atitudini morale si Civice 2
conforme cu statutul de cadru didactic (limbaj, tinuta
corporala si vestimentara, respect, empatie,
comportament adecvat), in conformitate cu
prevederile Codului etic aprobat prin OMEN nr.
4831/2018
7.2.a. Realizarea integrala si in termenul stabilit a 2
sarcinilor de serviciu, cu respectarea unor
indicatorilor calitativi (prezenta activa si implicata in
cadrul activitatilor desfasurate, punctualitate,
cooperare etc.)

7.2. Respectarea si[7.2.b. Promovarea deontologiei profesionale si a 1

promovarea respectului fata de ceilalti (elevi si familiile acestora,

deontologiei personalul institutiei, terti)

profesionale

TOTAL - DOMENIUL 7 5p

TOTAL GENERAL 100 p

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale:

calificativul foarte bine — de la 100 péana la 85 de puncte; calificativul bine — de la 84,99 pana la 71 de puncte; calificativul satisfacator — de la 70,99
pana la 61 de puncte; calificativul nesatisfiacator — sub 60,99 puncte

Nota! Pentru fiecare indicator se acordia punctajul integral sau un punctaj partial, in functie de gradul de realizare indeplinirea integrali sau partiala

a indicatorului de performanti respectiv (fractiunile admise sunt de 0,5 p.). Fisa de autoevaluare/evaluare si raportul de evaluare insotit de documentele

justificative, se vor depune la secretariat in intervalul 15 iunie — 15 august 2026, cu numir de inregistrare. Cadrele didactice au dreptul de a contesta
punctajul/calificativul acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul activitatilor de evaluare. Toate contestatiile se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamant in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Data predarii

Calificativul acordat




Nr. Crt.

Evaluatori

Nume §i prenume:

Semnaturi:

Cadru didactic evaluat:

Responsabil comisie evaluare

Director — presedinte Consiliul de administratie

Membru Consiliului de administratie

Membru Consiliului de administratie

Membru Consiliului de administratie

Membru Consiliului de administratie

Membru Consiliului de administratie
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Membru Consiliului de administratie

H
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Membru Consiliului de administratie

H
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Membru Consiliului de administratie

H
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Membru Consiliului de administratie

H
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Membru Consiliului de administratie




